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El Círculo de Empresarios propone 
la creación de una categoría de 

Empresa de Tamaño Intermedio 
(ETI o Mid-Cap) para España 

 
En España, como en el resto de Europa, existe una realidad de empresas de 
tamaño intermedio, entre las PYME y las grandes empresas, con características 
y problemas propios, distintos de los que afrontan las anteriormente 
mencionadas. Desde el Círculo de Empresarios apoyamos el reconocimiento 
europeo de las Empresas de Tamaño Intermedio (ETI), por sus mayores niveles 
de innovación, empleo cualificado, competitividad, productividad, 
sostenibilidad, capacidad exportadora e internacionalización. Estas empresas, 
verdaderos campeones ocultos, son un motor clave para la economía española 
y requieren un enfoque diferencial para impulsar su contribución al crecimiento 
económico. 
 
Según la Unión Europea, las empresas que superan los criterios de PYME 
(menos de 250 empleados y facturación menor a 50 millones de euros) se 
consideran Grandes Empresas. Sin una definición formal de Empresas de 
Tamaño Intermedio (ETI) en los Estados miembros, existen divergencias en su 
clasificación. Este segmento está definido legalmente en Francia, donde incluye 
empresas de 250 a 4.999 empleados o facturación entre 50 y 1.500 millones de 
euros y balance entre 43 y 2.000 millones de euros. En Alemania, aunque la ETI 
no tiene reconocimiento legal, el Mittelstand, que se refiere mayormente a 
empresas de tamaño intermedio, recibe un sólido apoyo a nivel federal y 
regional. La definición alemana también abarca criterios cualitativos que 
consideran aspectos como la propiedad y el control, la responsabilidad social de 
las empresas y su enfoque a largo plazo. 
 
En España, la Fundación Cre100do, de la que es miembro fundador el Círculo 
de Empresarios, agrupa a 130 empresas relevantes de tamaño intermedio con el 
fin de impulsar su crecimiento, innovación y cooperación. Desde hace años, 
también se dedica a visibilizar el segmento de Empresas de Tamaño Intermedio 
(ETI) ante las instituciones y la sociedad en general. 
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Numerosas investigaciones resaltan cómo el tamaño empresarial impacta en la 
prosperidad, el crecimiento económico y el bienestar social a largo plazo. En el 
caso de España, preocupa la correlación entre el reducido tamaño empresarial 
y la baja productividad del sistema económico, afectada también por la menor 
eficiencia de la asignación de recursos, el talento o la menor inversión en 
investigación y desarrollo. 
 
Recientes informes destacan la necesidad de crear una categoría de empresas 
intermedias en Europa para facilitar una regulación más adaptada a su tamaño, 
reducir la burocracia y mejorar el acceso a financiación. Documentos como 
“Hidden champions, missed opportunities” del Banco Europeo de Inversiones 
y “Towards a competitive edge: reforming the EU regulatory framework” del 
European Policy Center, Real Instituto Elcano y EP Elections Task Force lo 
subrayan. Asimismo, el informe de Enrico Letta sobre el Mercado Único resalta 
que aumentar el tamaño de las empresas europeas es crucial para mantener la 
influencia internacional de la UE, y recomienda reconocer oficialmente la 
categoría de empresas intermedias para aplicar regulaciones más adecuadas y 
favorecer su crecimiento. 
 
En España, estudios del Banco de España y del Instituto Español de Analistas 
indican que la complejidad y fragmentación de la regulación, especialmente en 
las áreas fiscal y laboral, contribuye al déficit de productividad y al menor 
tamaño de las empresas, desincentivando su crecimiento e innovación. La 
regulación puede imponer costes desiguales según el tamaño, de tal forma que 
crecer se asocia a un aumento de los costes en la actividad empresarial. 
Reconocer esta categoría es fundamental para formular apropiadamente 
políticas públicas y estrategias privadas orientadas a la competitividad y al 
aumento de la productividad, y para que el tamaño empresarial deje de ser un 
mero parámetro para segmentar regulaciones impositivas, mercantiles y 
laborales.  
 
Ante las reiteradas solicitudes de varios Estados miembros, la Comisión 
Europea está trabajando en una definición de ETI o mid-cap. Hasta ahora, se ha 
comprometido a hacerlo para las "small mid-caps" de entre 250 y 500 
empleados. Sin embargo, consideramos que esta definición se queda muy corta 
para identificar adecuadamente a las empresas intermedias y que no contribuirá 
significativamente a mejorar su competitividad. Es fundamental crear un 
entorno regulatorio simple y predecible, tanto para las ETI como para las PYME, 
que incentive la inversión en la UE, tal como señala el informe Draghi. La 
Comisión Europea debería haber ido más lejos.  
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Por todo lo anterior, el Círculo de Empresarios aboga por establecer una 
categoría de Empresa de Tamaño Intermedio (ETI) en España sin más dilación, 
dado el retraso del proceso a nivel europeo. La cuarta economía de la Eurozona 
y de la Unión Europea debería contar con su propia categoría de Empresa de 
Tamaño Intermedio, al igual que Francia y Alemania. Sin embargo, la menor 
dimensión media relativa de la estructura empresarial española aconsejaría 
reducir los límites superiores vigentes en Francia. 
 
Para ello el Círculo de Empresarios propone definir las ETI en base a los 
siguientes criterios:  
 

- Entre 250 y 2.999 empleados.  
- O facturación entre 50 y 1.000 millones de euros y balance entre 43 y 

1.500 millones de euros. 
 
Las ETI (mid-caps) se ubicarían entre las PYME y las grandes empresas, lo que 
permitiría la aplicación de una regulación diferencial que promoviera su 
competitividad sin las mismas restricciones que las grandes corporaciones. El 
umbral propuesto incluiría un número significativo de empresas en 
crecimiento, facilitando las políticas públicas de apoyo y regulación orientadas 
a sus características, en consulta con las partes interesadas y llevando a cabo 
una evaluación detallada de las necesidades específicas de estas empresas. 

En este contexto, el Círculo de Empresarios expresa su voluntad de diálogo con 
entidades homólogas de otros Estados miembros de la Unión Europea, con la 
Comisión Europea y con las autoridades españolas competentes para avanzar 
decididamente hacia la definición de esta nueva categoría, que no constituye un 
fin en sí mismo sino un medio para aumentar la competitividad de nuestro 
sistema productivo en el mercado global. 
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