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MEMORIA 2021

| Circulo de Empresarios es un centro de pensa-

miento (think tank) en el que participan mas de dos-

cientos empresarios y altos ejecutivos de las princi-
pales empresas que operan en Espafia, tanto nacionales
como multinacionales.

Tiene como principales objetivos la promocion del libre mer-
cadoy de la libre empresa, el reconocimiento del valor social
del empresario como creador de empleo, riqueza y bienes-
tar general, asf como el fomento del espiritu emprendedor.

Bajo el lema “ideas para crecer”, el Circulo impulsa el cre-
cimiento de nuestra economia y de nuestras empresas,
la mejora de la calidad de las instituciones y los compor-
tamientos responsables y éticos en el mundo de la em-
presa. El Circulo quiere contribuir con sus reflexiones y
propuestas a la mejora de la sociedad espafiola, promo-
viendo siempre el interés general.

CIRCULO DE EMPRESARIOS C

NUESTRA MISION

Registrado como asociacién sin animo de lucro, el Cir-
culo de Empresarios se financia exclusivamente con las
cuotas de sus socios que, a 8 de marzo de 2022, as-
cendian a 201. Su Presupuesto de ingresos por cuotas
para 2022 es de 1,7 millones de euros. Las cuotas os-
cilan, en distintos tramos, entre los 2.040 y los 16.044
euros anuales, ello en funcién, fundamentalmente, del
ndmero de empleados de las compafifas vinculadas a
los socios.

El Presidente y los otros cargos de la Junta Directiva no
son remunerados. Sélo el staff, integrado por catorce
personas al frente de las cuales se encuentra el Secreta-
rio General, recibe retribucion.

Las cuentas del Circulo estan auditadas por Grant
Thornton y se encuentran disponibles en la pagina web:
www.circulodeempresarios.org.

“A business that makes nothing but

money is a poor business”

Doy T _

Henry Ford
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“Nuestra economia fue la que mas
cayo durante la pandemia y es hoy
la que menos crece entre los paises
de nuestro entorno”
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CIRCULO DE EMPRESARIOS C

CARTA DEL PRESIDENTE

uiero daros a todos las gracias por el apoyo y la con-

flanza que hace un afio depositasteis en mi para li-

derar durante un periodo de tres afios el Circulo de
Empfesarios. El 9 de marzo tomé el relevo de manos de John
de Zulueta y en mi discurso de aceptacion resumi las lineas
generales que ya orientan mi mandato y que son: defensa de
las instituciones; propuestas sobre las reformas estructura-
les necesarias para asegurar un futuro de crecimiento, bien-
estar y empleo para nuestro pais v, finalmente, proponer a
la sociedad un proyecto ilusionante para nuestros jovenes.

Espafia atraviesa una etapa especialmente preocupante, con
un Gobierno que plantea permanentes desafios a las princi-
pales instituciones del pais. No hay que olvidar que La Co-
rona, el Poder Judicial, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado o los organismos reguladores y supervisores in-
dependientes, son los garantes de nuestra libertad y nuestra
democracia.

Como consecuencia de la deficiente gestion del Gobierno
durante la pandemia, la situaciéon econdémica se ha deterio-
rado profundamente. Nuestra economia fue la que mas cayo
durante la pandemia y es hoy la que menos crece entre los
paises de nuestro entorno. Nuestros niveles de desempleo
siguen siendo los peores de Europa, y las reformas estruc-
turales necesarias no llegan o se orientan en la direccion
equivocada.

A esto hay que afiadir una inflacién fuera de control, que se
ha convertido en una de las peores amenazas para nuestro
pais, fuertemente endeudado y sin un plan de consolidacion
fiscal realista, en un escenario de tipos de interés al alza 'y
con el Banco Central Europeo a punto de acabar con la poli-
tica de estimulos de compra de deuda publica.

Incluso, la gran oportunidad, que para la modernizacién de
Espafia representan los fondos europeos Next Generation EU,
podria acabar siendo una decepcion, debido a la falta de
transparencia en su asignacion y la falta de capacidad del
Gobierno para gestionarlos. Crece el temor de que los fon-

Manuel Pérez-Sala

dos europeos no puedan aplicarse como es debido, tanto en

cuantfa como en plazo.

Las propias reformas estructurales, a las que la Unidn Euro-
pea habia condicionado la distribucién de los fondos, estan
resultando especialmente decepcionantes. Lo que hemos
conocido hasta la fecha de la reforma de las pensiones y de
la reforma laboral, aumentara los costes laborales y la car-
ga fiscal sobre empresas y ciudadanos y no permitird hacer
frente a los dos grandes problemas con que nos enfrenta-
mos: el sostenimiento del Estado de Bienestar y la creacion
de empleo estable y de calidad.

Echamos en falta una vision estratégica a medio y largo
plazo que contribuya a hacer viable la economia y la so-
ciedad espafiola. La incapacidad de los politicos para dar-
se la mano y no la espalda, recuperando asi el espiritu de
consenso que hizo posible nuestra democracia, supone un
serio problema.

En este contexto, el Circulo, buscando siempre el interés ge-
neral, no ha dejado de alzar la voz, de forma dialogante y cons-
tructiva, con el propdsito de aportar ideas para construir una
sociedad mas libre y mas justa, que permita a los ciudadanos
desarrollar sus proyectos de vida, generando prosperidad
para todos, en un entorno de igualdad de oportunidades. A lo
largo de esta memoria veremos ejemplo de ello.

Quiero agradecer a S.M. el Rey Felipe VI su apoyo y respaldo
al Circulo. Recibi¢ en julio a la nueva Junta Directiva en el Pala-
cio de la Zarzuela y nos acompafio en la entrega del VI Premio
Reino Espafia a la Trayectoria Empresarial, que entregd al em-
presario almeriense Francisco Martinez-Cosentino. Gracias
también a las presidencias del Congreso y del Senado por su
apoyo al Programa Empresas Parlamentarios (PEP).

Y gracias, por supuesto, a los socios, a la Junta Directiva, al
Consejo Asesor y a nuestro equipo profesional, que hacéis
posible este desinteresado y generoso proyecto que lleva a
cabo el Circulo de Empresarios.

ideas for growth 7
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“Hemos fijado nuestra posicion
sobre las mas urgentes reformas
estructurales pendientes, como
son la de las pensiones

y la laboral”
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CIRCULO DE EMPRESARIOS O

INFORME DEL SECRETARIO GENERAL

urante el ejercicio 2021 la actividad de los grupos de tra-

bajo del Circulo fue especialmente intensay con una alta

participacion de los socios. Si bien pudimos recuperar la
presencialidad en las reuniones, la posibilidad de participar al-
ternativamente de forma virtual permiti¢ un sensible incremen-
to de la asistencia de sus miembros. Gracias a ello el Circulo ha
podido ejercer con el compromiso e implicacion de sus socios
su principal funcion como centro de pensamiento: la generacion
de ideas y propuestas.

Los temas sobre los que el Circulo ha emitido opinion, trasladan-
do sus aportaciones a la sociedad espafiola, se han reorientado
en consistencia con las prioridades establecidas por el nuevo
presidente y la Junta Directiva. Por un lado, hemos fijado nues-
tra posicion sobre las mas urgentes reformas estructurales
pendientes, como son la de las pensiones y la laboral; hemos
analizado, como ya es tradicién, la propuesta de Presupuestos
Generales del Estado para 2022, y hemos expresado nuestras
dudas y recomendaciones sobre la gestién de los fondos euro-
peos, esa gran oportunidad histérica para transformar nuestra
economia que no podemos desaprovechar.

Especialmente relevantes han sido las reflexiones y propuestas
contenidas en los documentos enmarcados en nuestra labor de
defensa de las instituciones, Espafia ante una década decisiva
y Un nuevo rumbo para Espafia, en los que hemos denunciado
la crisis institucional que atravesamos y apelado a la busqueda
urgente de consensos para construir un proyecto compartido
de futuro al margen de intereses partidistas.

También reaccionamos al Real Decreto de “Medidas para miti-
gar el impacto de la escalada de precios del gas natural en los

‘ Alfredo Bonet

mercados minoristas de gas v electricidad” con una nota en la
que afirmabamos que encarecera, ain mas, el coste energético

y tendra una grave repercusion sobre la seguridad juridica.

Los desafios actuales del Gobierno Corporativo, tras la celebra-
cién de una serie de debates, o la preocupacion por el deterioro
de la calidad institucional, que reflejé la Encuesta Empresarial
Circulo, han sido otros de los temas en los que nuestros socios
han contribuido muy activamente a definir nuestra posicion pu-
blica.

En la actualidad, el Circulo cuenta con una veintena de grupos
de trabajo y varios de ellos han presentado documentos a lo
largo del afio, como queda reflejado en esta Memoria. Hemos
puesto en marcha o reactivado tres nuevos grupos el afio pa-
sado: el de Inmobiliario, el de Pensiones y Reforma de las AAPP
y el de Futuro de los Jévenes, bajo la presidencia de los socios
que podéis consultar en las paginas correspondientes. Estos
grupos, ademas de los de Fiscalidad, Formacion y ESG, estan ya
preparando analisis y propuestas que haremos publicos en los

proximos meses.

Quiero destacar también la exitosa celebracion de la segunda
edicion del Foro sobre la Economia Global, en esta ocasion
por fin de forma tanto presencial como virtual, en colaboracion
con la Fundacién Rafael del Pino.

El presidente del Circulo y sus principales portavoces han esta-
do presentes a lo largo del afio en muy diversos foros y medios
de comunicacién para transmitir y difundir nuestras ideas y pro-
puestas, que pretenden servir al interés general y a la sociedad
espafiola en su conjunto.

ideas for growth 9
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JUNTA DIRECTIVA

Fotografia tomada durante la recepcién en audiencia de S.M. el Rey Felipe VI a la Junta Directiva del Circulo de Empresarios | © Casa de S.M. el Rey.

AUDIENCIA DE S.M. EL REY AL CIRCULO
EN EL PALACIO DE LA ZARZUELA

u Majestad el Rey Felipe VI recibi¢ el 20 de julio en audiencia a la Junta Directiva del Circulo de Empresarios

con motivo de su reciente renovacion. En el encuentro participaron la mayoria de los integrantes de la Junta;

incluidos cinco de los seis presidentes de honor del Circulo, tres de los vicepresidentes, tesorero, letrado
asesor y el presidente Manuel Pérez-Sala.

10 ideas para crecer
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Presidente:

(19) D. Manuel Pérez-Sala Gozalo

Presidentes de Honor:

(28) D. Manuel Azpilicueta Ferrer

(8) D. Claudio Boada Pallerés

(12) D. Carlos Espinosa de los Monteros
(23) Dfia. Mdnica de Oriol e Icaza

(3) D. Javier Vega de Seoane Azpilicueta

(*) D. John de Zulueta Greenebaum

Vicepresidentes:

(21) DAa. Ana Argelich Hesse

(17) D. José Maria Lépez de Letonay Olarra
(14) D. Juan Marfa Nin Génova

(*) D. Alberto Terol Esteban

Tesorero:
(10) D. Hilario Albarracin Santa Cruz

Letrado Asesor:
(25) D. Santiago Martinez Lage

Secretario General:
(5) D. Alfredo Bonet Baiget

(*) No presente en la fotografia

CIRCULO DE EMPRESARIOS C

Vocales:

18) D. Carlos Abad Rico

26) D. Miguel Carmelo Garcia

31) Dfia. Mercedes Chalbaud Beraza
)
)

(
(
(
(22) D.Juan Fernandez-Aceytuno
(29) Dfia. Emma Fernandez Alonso
(24) D. Gil Gidron

(6) D. Miguel Iraburu Elizondo

(16) D. Dilip Khullar

9) D. Francisco Javier Latasa Vassallo
4) Dfia. Ménica Martinez Walter

2) D. Ingemar Naeve

30) D. Pedro J. Nieto Rodriguez

*) Dfia. Loreto Orddfiez Solis

27) D. Pedro Pérez-Llorca

1) Dfia. Teresa Rasero Guerrero

13) Dfia. Marfa Rio Presa

15) D. Alfredo Rodriguez Verdugo
11) D. Rafael Roldan Rituerto

7) D. Francisco Roméan Riechmann

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(20) Dfia. Marfa Vila Rodriguez
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“El Consejo Asesor concentra
aportaciones de prestigiosos expertos
radicados en diferentes paises,
especialmente del

ambito europeo”
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CONSEJO
ASESOR

Ignacio de la Torre
Socio y Economista Jefe de Arcano
Partners (Espana)

Bart Van Ark Emilio Lamo de Espinosa Guntram B. Wolff

Director del UK Productivity Institute Catedrdtico de Sociologia de la Director de Bruegel (Bélgica)
(Reino Unido) Universidad Complutense de Madrid
(Espaia)

AN
Nathalie Tocci Martina Larkin Miriam Gonzalez Durdntez
Directora del Istituto Affari Consejera del Euroepan Institute for Socia de Cohen & Gresser Llp,
Internazionali (Italia) Innovation and Technology Washington and London

(Reino Unido)

| 14 de abril, a propuesta del presidente del
E Circulo, Manuel Pérez-Sala, la Junta Directiva
nombro a Ignacio de la Torre como presidente del
Consejo Asesor, en sustitucion de Eduardo Serra.

Eric Chaney
Asesor econdmico del Institut
Montaigne (Francia)

ideas for growth 13
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GRUPOS DE
TRABAJO
Y REFLEXION

Juan Maria Nin Teresa Rasero Carmen Mateo Francisco Roman
Economia y Union Europea Energia y Medio Ambiente Relaciones Institucionales ESG

Alberto Terol Ignacio Moreno Eugenio Prieto Rocio Hervella
Gobierno Corporativo Gobierno Corporativo Educacion, Formacion Educacion, Formacion
y Empleo Juvenil y Empleo Juvenil

Pedro J. Nieto Isabel Dutilh Alfonso Serrano-Suier Miguel Iraburu
Sanidad Seguridad Juridica Transformacion Digital Bardmetro

14 ideas para crecer
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Gil Gidron Vicente Lépez-lbor ifigo Sagardoy Salvador Torres
Ciencia e Innovacion Ciencia e Innovacion Laboral y Diversidad Laboral y Diversidad

v

Ricardo Martinez Santiago Aguirre Juan Fernandez-Aceytuno Jesus Prieto
Pensiones y Reforma Inmobiliario Inmobiliario Mediana Empresa
de las AAPP

Emma Ferndndez Ingemar Naeve Federico Linares Horacio Hurtado
Futuro de los Jovenes Espana 2030 Fiscalidad Liderazgo y Talento

José M2 Lépez de Letona Manuel Azpilicueta Matias Rodriguez Inciarte
Comunicacion Premio Reino de Espafa Programas
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“Estos fondos constituyen una
relevante muestra de solidaridad y
un gran paso adelante en el proceso
de construccion europea”
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CIRCULO DE EMPRESARIOS C

FONDOS EUROPEOS, UNA GRAN
OPORTUNIDAD PARA ESPANA

| 8 de marzo publicamos un documento sobre la im-

portancia de los Fondos Europeos de Recuperacién

para superar la grave crisis generada por la Covid-19'y
destacaba la gran oportunidad que suponian para acome-
ter las reformas estructurales tan necesarias para Espafia;
una oportunidad que no sera aceptable desaprovechar
por un fracaso en la ejecucion.

El documento Fondos Europeos, una oportunidad que debe-
mos aprovechar, fue presentado por el entonces presidente
del Circulo, John de Zulueta, y el presidente del Grupo de
Trabajo de Economia y Unién Europea, Juan Maria Nin.

Estos fondos constituyen una relevante muestra de solida-
ridad y un gran paso adelante en el proceso de construc-
cion europea, pero a la vez plantean un importante desa-
fio en cuanto a la ejecucion eficaz de tan elevado volumen
de recursos. Ademas, existe una estricta condicionalidad
entre el desembolso de los fondos y el avance en la ejecu-
cion de las reformas estructurales mas urgentes (Pensio-
nes, Laboral, Unidad de Mercado, Financiacion Autonémica o

Fondos Europeos,
una oportunidad que
debemos aprovechar

M\ CcircuLO
oFEl RIOS

CUMENTOS

%?RCULO

la sostenibilidad de la deuda publica) para lograr un modelo
productivo mas competitivo, sélido, resiliente, tecnolégico,
sostenible y generador de mayor crecimiento, empleo,
igualdad y bienestar.

= EMPRESARI

). JOHN DE ZULUETA

John de Zulueta y Juan Maria Nin.

10
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Javier Gomd, Manuel Pérez-Sala, Fernando Jdurequi, Marta Garcia Aller, Ingemar Naeve, Ignacio Torreblanca y Miriam Gonzdlez (arriba a la derecha).

UN GRAN CONSENSO PARA MEJORAR
EL FUTURO DE LOS JOVENES

nimando a las principales fuerzas politicas a buscar ur-

gentemente consensos para construir un proyecto

compartido de futuro, anteponiendo el interés gene-
ral a los intereses partidistas, el 2 de junio presentamos el
documento Espafia, ante una década decisiva.

Nuestro objetivo con este documento es el de contribuir a re-
cuperar la cultura de los pactos y construir un pais mejor para
las proximas generaciones, ante el elevado nivel de desem-
pleo que afecta especialmente a los jovenes y un insostenible
nivel de endeudamiento publico que amenaza su futuro.

En la presentacion participaron Manuel Pérez-Sala, presi-
dente del Circulo, e Ingemar Naeve, presidente del Grupo
de Trabajo Espafia 2030. Tuvo lugar en el salén de actos de la
Asociacion de la Prensa de Madrid y fue seguida de un debate
moderado por el periodista Fernando Jauregui y en el que
participaron la abogada Miriam Gonzalez Durantez, la pe-

18 ideas para crecer
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RESARIOS

Espaiia,

década decisiva

Junio 2021

riodista Marta Garcia Aller, el analista politico José Ignacio
Torreblanca, y el filosofo Javier Goma.
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CIRCULO DE EMPRESARIOS C

NORMALIZAR LA CONVIVENCIA,
EL DIALOGO Y LA TOLERANCIA

[ 21 de octubre, en el auditorio de la firma Pérez-Llorca

Abogados, hicimos publico el documento Un nuevo

rumbo para Espafia. Darnos la mano y no la espalda.
En este, consideramos urgente que la politica recobre el ca-
mino del didlogo para hacer normal en su ambito lo que es
normal en la calle: la convivencia, el didlogo, la tolerancia,
la coincidencia de la inmensa mayoria de los ciudadanos en el
centro politico.

Como consecuencia de haber saltado del bipartidismo al pen-
tapartidismo, la absurda confrontacion ideolégica entre la
derecha y la izquierda hace que solo se puedan hacer pac-
tos en los extremos; con el resultado de gobiernos radicali-
zados administrando ciudadanos que no lo estan.

En la presentacion participaron el presidente del Circulo y la
presidenta del Grupo de Trabajo de Relaciones Instituciona-
les, Carmen Mateo. Posteriormente, tuvo lugar un debate
moderado por la periodista Victoria Prego y en el que partici-

M\ circULO
°t EMPRESARIOS

Un
para Esparia

Darnos la mano y no la espalda

Octubre 2021

paron la abogada Elisa de la Nuez, el periodista Jorge Bustos
y el profesor y analista Victor Lapuente.

CiRCULO

°€E EMPRESARIOS
ideas para -

Jorge Bustos, Victoria Prego, Manuel Pérez-Sala, Elisa de la Nuez, Carmen Mateo y Victor Lapuente.
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ASOCIACION DE PERIODIS
DE INFORMACION ECONQ

Miguel Iraburu, Manuel Pérez-Sala e [figo de Barrén.
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PREOCUPACION POR EL DETERIORO
DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL

| 5 de octubre publicamos la Encuesta Empresarial Cir-

culo 2021, cuyos resultados reflejan la preocupacion por

parte de los empresarios consultados del deterioro de
la calidad institucional, lo cual supone una amenaza a la com-
petitividad y, por ello, reclaman la participacién del sector
privado en la seleccién de proyectos y gestion de los fon-
dos europeos.

Mas de dos centenares de empresas de diversos tamafios
y sectores de actividad participaron en la encuesta, que fue

Miguel Iraburu también presentd la Encuesta Empresarial Circulo
el 16 de noviembre en Pamplona en un acto organizado por
Institucion Futuro.

20 ideas para crecer

presentada por el presidente del Circulo y el presidente del
grupo de trabajo que la ha elaborado, Miguel Iraburu; en
colaboraciéon con la Asociacion de Periodistas de Informa-
cién Econémica (APIE), representada por su presidente ifigo
de Barrén. Junto al Circulo de Empresarios, colaboraron en
su elaboracion el Cercle d’Economia de Mallorca, la Ins-
titucién Futuro de Navarra, el Circulo Empresarial Leo-
nés, el Observatorio Econémico de Andalucia, el Circulo
de Empresarios de Galicia y el Circulo de Empresarios de
Gran Canaria.

CIRCULO
°t EMPRESARIOS

ideas para crecer

Encuesta
Empresarial
Circulo

OCTUBRE 2021
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CIRCULO DE EMPRESARIOS C

LOS NUEVOS DESAFIOS DEL
GOBIERNO CORPORATIVO

| 271 de julio publicamos el documento Los desafios ac-
tuales del Gobierno Corporativo, en el que recogemos
las conclusiones de una serie de mesas de debate or-
ganizadas para analizar los desafios ante los que se enfrenta
actualmente el Gobierno Corporativo, acelerados en buena
medida por el impacto de la crisis sanitaria y econémica.

Estas mesas fueron moderadas por los vicepresidentes del Cir-
culo Juan Maria Nin y Alberto Terol, y por Ignacio Moreno,
que copreside con este Ultimo el Grupo de Trabajo de Gobier-
no Corporativo.

En ellas participaron destacados consejeros y consejeras de

diversas sociedades: Laura Gonzalez-Molero, presidenta de

la APD; Lourdes Centeno, socia responsable de Derecho So-
cietario, Gobierno Corporativo y Mercados de Capitales de EY
Abogados; Isabel Dutilh, socia fundadora de Argali Abogados;
Tomas Pascual, presidente de Calidad Pascual; Cristina Ruiz,
consejera ejecutiva y directora general de Indra; Francisco
Roman, presidente y consejero de MARCH R.S.; Ramoén Pue-
yo, socio responsable de Sostenibilidad y Buen Gobierno y de
Empresa Familiar en KPMG; Emma Fernandez, consejera de
Axway, Metrovacesa y ASTI Mobile Robotics; Ana Garcia Faus,
consejera, entre otras sociedades, de Gestamp, Merlin Pro-
perties y Euskaltel; y Pedro Goenaga, senior advisor de Russell
Reynolds y presidente de APIA Fishers.

circuLo
°f EMPRESARIOS

ideas para crecer

Los desafios actuales del
Gobierno Corporativo

Julio 2021

LA PELIGROSA NUEVA REGULACION
DEL PRECIO DE LA ELECTRICIDAD

El Circulo de Empresarios mostré su preocupacion por
los negativos efectos que la aplicacion del Real Decreto-
Ley 17/2021 de 14 de septiembre, de Medidas urgentes
para mitigar el impacto de la escalada de precios del gas
natural en los mercados minoristas de gas y electricidad,
tendria para ciudadanos y empresas.

EL CIRCULO DE EMPRESARIOS PROPONE RECONSIDERAR LA NUEVA

REGULACION DEL PRECIO DE LA ELECTRICIDAD

“ La nueva regulacion del precio de la electricidad por parte del Gobierno encarecera,
aln mas, el coste energético y tendra una grave repercusion sobre la seguridad

juridica, dafiando la inversion extranjera ,’
ciRCULO
O ¢ EMPRESARIOS
iddeas para crecer
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PGE 2022: DESCONECTADOS DE LA
REALIDAD Y SIN VISION DE FUTURO

n el marco de la tramitacion del proyecto de Ley de

Presupuestos Generales del Estado para 2022, pre-

sentamos nuestro tradicional analisis y opinion sobre
las cuentas publicas. En la presentacion, que tuvo lugar el
4 de noviembre, participaron Manuel Pérez-Sala, vy el vice-
presidente y presidente del grupo de trabajo de Economiay
Unién Europea del Circulo, Juan Maria Nin.

El documento, titulado PGE 2022: desconectados de la reali-
dad y sin visién de futuro, destaca que las cuentas publicas
presentadas por el Ejecutivo son cortoplacistas, electoralis-
tas y consolidan el déficit estructural, ademas de enmar-
carse en un cuadro macroeconémico desfasado y poco
realista sobre la prevision de ingresos y gastos.

Asimismo, subraya que el aumento de impuestos que in-
corporan a trabajadores y empresas, en contraste con los
presupuestos de otros paises de nuestro entorno, puede
entorpecer y retrasar la recuperacién de la actividad eco-
némica, el emprendimientoy la inversién, en un momento

CiRCULO
ESAR

D PGE 2022: desconectados
de la realidad y sin vision
de futuro

Noviembre

en que es imprescindible sentar las bases del incremento del
PIB potencial en el medio y largo plazo.

Manuel Pérez-Sala 'y Juan Maria Nin.
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Manuel Pérez-Sala y Salvador Torres.

UNA REFORMA LABORAL ORIENTADA
A GENERAR EMPLEO ESTABLE

| 11 de noviembre presentamos nuestra propuesta
de reforma del mercado laboral, Un mercado laboral
eficiente que genere empleo estable, que defiende la
.z . . s . @ CiRCULO
creacion de un ecosistema de trabajo que priorice a quie- *ENPRESARIOS
nes no tienen empleo. En la presentacion intervinieron el
presidente del Circulo y el copresidente del grupo de tra-

bajo de Laboral y Diversidad, Salvador Torres.

El documento describe nuestro mercado de trabajo como D Unmercado laboral
“ineficiente”, caracterizado por “altas tasas de desempleo EhcE s g Encie
empleo estable

y temporalidad, falta de flexibilidad e inadecuada capaci-

taciéon”. En definitiva, un mercado laboral que sélo protege
a los que tienen un empleo indefinido, y no a quienes lo
tienen temporal o simplemente no lo tienen.

Apostamos por una simplificacién de los tipos de contra-

to, unida a una disminucién de las indemnizaciones por
despido, con el propdsito de acabar con la temporalidad y

reducir el desempleo.

24 ideas para crecer



MEMORIA 2021

CIRCULO DE EMPRESARIOS O

RETRASAR LA EDAD DE JUBILACION
CON UN SISTEMA DE INCENTIVOS

| 22 de noviembre presentamos nuestra propuesta

para una reforma del sistema de pensiones, Una re-

forma inaplazable de nuestro sistema de pensiones,
que apunta la urgencia de transformar el sistema con visién
de largo plazo para asegurar su sostenibilidad, equilibrio,
eficiencia y respeto a la solidad intergeneracional.

Entre otras medidas, defendemos la necesidad de retra-
sar la edad de jubilaciéon objetiva hasta los 70 afios,
condicion indispensable para mantener el actual nivel de
prestaciones de las pensiones publicas espafiolas; aboga-
mos por la creaciéon de un sistema de cuentas nocio-
nales individuales, ya implantado con éxito en paises de
nuestro entorno, que permitiria asegurar la sostenibilidad
del sistema y lo dotaria de mayor transparencia; promover
la financiacién complementaria para la jubilacién pro-
veniente del ahorro privado; o establecer un modelo de
“mochila austriaca”, que aumentaria la cuantia del ahorro
para la jubilacion.

En la presentacién intervinieron Manuel Pérez-Sala
y el presidente del grupo de trabajo de Pensiones y

circuLO
© EMPRESARIOS

. Una reforma inaplagable
de nuestro sistema
de pensiones

Noviembre

de Reforma de las Administraciones PUblicas, Ricardo
Martinez Rico.

Manuel Pérez-Sala y Ricardo Martinez Rico.
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El Circulo participa todos los
anos en un buen numero de
eventos en colaboracion con
diferentes entidades
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INTERVENCION EN

CIRCULO DE EMPRESARIOS O

NUEVA ECONOMIA FORUM

| presidente intervino el 8 de abril como ponente
principal de Nueva Economia Férum para valorar
la situacion econdmica, destacando la importancia
de acometer las reformas estructurales para acceder a los
fondos europeos, la necesidad de actualizar el sistema de

pensiones vy el papel de los jévenes en el futuro del pafs,

entre otros asuntos. Durante el evento también intervinie-
ron Carmen Mateo, presidenta del Grupo de Trabajo de
Relaciones Institucionales del Circulo; Isabel Dutilh, pre-
sidenta del Grupo de Seguridad Juridica; y Alberto Terol,
vicepresidente del Circulo y copresidente del Grupo de Go-
bierno Corporativo.

PONENCIA EN EL

FORO JUSTICIA ICAM

anuel Pérez-Sala participo el 29 de junio como po-
nente principal en el Foro Justicia ICAM (llustre Co-
legio de Abogados de Madrid), donde explico cua-
les son sus principales objetivos al frente del Circulo: defensa
de las Instituciones y el Estado de Derecho; proponer las re-

Manuel Pérez-Sala, Isabel Dutilh
y José Maria Alonso.

formas estructurales necesarias para la sociedad; y garantizar
un futuro mejor para nuestros jovenes. También intervinieron
Isabel Dutilh, presidenta del Grupo de Trabajo de Seguridad
Juridica del Circulo; y José Maria Alonso, decano del llustre Co-
legio de Abogados de Madrid y socio institucional del Circulo.
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VIl CONGRESO DE LA EMPRESA
FAMILIAR DE CASTILLA Y LEON

anuel Pérez-Sala intervino en el VIl Congreso Re-
gional de la Empresa Familiar de Castillay Le6n
(EFCL), que preside nuestra socia Rocio Hervella
para ofrecer una conferencia en la que abordé los impor-
tantes retos y reformas estructurales que precisa la econo-
mia espafiola. Ademas de la reforma laboral, la reforma del

— .

sistema de pensiones, la reforma del sistema tributario, la
educacion, dirigida a potenciar la FP Dual y reformar el sis-
tema universitario, y las administraciones publicas, Pérez-
Salainsistié en la necesidad de contar con una infraestruc-
tura institucional sélida para que la economia funcione
eficientemente.

Manuel Pérez-Sala en un momento de
su intervencidn.

AULA ABIERTA EN LA
UNIVERSIDAD EUROPEA

| presidente participd el 18 de noviembre en una clase
del Aula Abierta de la Universidad Europea, que preside
el miembro de la Junta Directiva del Circulo Miguel Car-
melo. En ella reflexiond y dialogd con los estudiantes sobre

Manuel Pérez-Sala con los
alumnos de la UE.
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los fondos europeos Next Generation EU'y el futuro laboral
de los jovenes, destacando que la razén principal por la que
existe una alta tasa de desempleo juvenil, se debe a la falta de
capacitacion y el abandono de la formacion.

| Universidad
¢ Europea




MEMORIA 2021

(2 Ausa I e Seantng

e

CIRCULO DE EMPRESARIOS O

gullén

i PRH VelilaGroup. W Vitrinor

Doce nuevas empresas se iﬂCOI’pOI’GfOI’) al programa.

VIII EVENTO ANUAL CRET00DO

| 16 de noviembre, la Fundacion CRE100DO, de la que

el Circulo de Empresarios es patrono fundador, celebré

su VIII Evento Anual en el Circulo de Bellas Artes,
donde se presentaron las principales conclusiones de su es-
tudio “La importancia de la Mediana Empresa Espaiiola Plus
para la economia del pais”, asi como a las doce nuevas em-
presas que se incorporaron al ecosistema de la Fundacion.

El acto, clausurado por Nadia Calvifio, vicepresidenta pri-
mera del Gobierno de Espafia y ministra de Asuntos Eco-
nomicos y Transformacién Digital, fue el escenario en el
que nuestro presidente puso de manifiesto que “lo mas

importante son los aspectos cualitativos del middle market,
su dinamismo, su capacidad de crecimiento, el potencial de
innovacion y que son empresas internacionalizadas. Es el
segmento mas dinamico del tejido empresarial espafiol”.

El objetivo de CRE100DO es contribuir muy activamente al
desarrollo del tejido productivo del pais con empresas mas
grandes, mas innovadoras, mas internacionalizadas y com-
petitivas. Se ha convertido en un referente entre las em-
presas espafiolas del middle market, que representan mas
de 1,5% del PIB espafiol, con una facturacion agregada de
16.500 millones de euros y 85.000 empleados directos.

Pedro Guerrero, presidente de Bankinter; Carlos
Mira, presidente de la Fundacién CRE100D0, Nadia
Calvifio, vicepresidenta primera del Gobierno de
Espana; Marfa Pefia consejera delegada del ICEX;
Manuel Pérez-Sala, presidente del Circulo de
Empresarios; y Rafael Vaquero, director general de
la Fundacién CRE100DO.

ideas for growth 29



O CIRCULO DE EMPRESARIOS

Il FORO SOBRE LA
ECONOMIA GLOBAL

MEMORIA 2021

Marfa del Pino.

| Circulo de Empresarios y la Fundacién Rafael del

Pino celebraron el 14 de octubre el Il Foro sobre la

Economia Global, con el objetivo de debatir sobre la
situacion y perspectivas de la economia mundial.

Este Il Foro fue inaugurado por Manuel Pérez-Sala y Maria
del Pino, presidentes de ambas entidades, y conté con la
participacion de reconocidos panelistas nacionales e inter-
nacionales, que se configuraron en torno a dos mesas de
debate, centradas en la activacion de la recuperacion eco-
némica y social y reflexiones sobre los desafios estructura-
les. A diferencia de lo que ocurrié en 2020, este segundo
encuentro se pudo desarrollar en sesion mixta (presencial
y virtual).

Manuel Pérez-Sala.

El primer blogue del Foro generd una conversacion acerca
de las consecuencias econdémicas de la pandemia; el impacto
en el comercio mundial y su recuperacién; como asegurar
la cohesion en la recuperacion; y los desafios geopoliticos
actuales.

Conté con la participacién de Ignacio de la Torre, socio y
economista jefe de Arcano Partners y presidente del Consejo
Asesor del Circulo; Silvia Iranzo, consejera independiente de
Indray del ICO, ex secretaria del Estado de Comercio; Emma
Navarro, ex vicepresidenta del BEl y consejera independien-
te; y Emilio Lamo de Espinosa, miembro de la Real Academia
de Ciencias Morales y Politicas. Alfredo Bonet, secretario ge-
neral del Circulo de Empresarios, moderd el evento.

AUDITORIO RAFAEL DEL PINO

Alfredo Bonet, Ignacio de la Torre, Silvia Iranzo, Emma Navarro y Emilio Lamo de Espinosa.
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Vicente Montes, Bart van Ark y Martina Larkin.

Durante la segunda sesion del evento, los temas de debate
se centraron en como mejorar la productividad a través de
la inclusion digital para reducir la desigualdad; la innovacion
y la tecnologia como piezas clave del desarrollo econémico y
social; la sostenibilidad como desafio y oportunidad; y la tran-
sicién hacia una Unién Europea sin emisiones perjudiciales
para el medio ambiente y con crecimiento sostenible.

CIRCULO DE EMPRESARIOS C

'

Bart van Ark, Martina Larkin, Belén Romana y Eric Chaney.

En este bloque participaron Bart van Ark, director del UK Pro-
ductivity Institute; Martina Larkin, consejera del European Ins-
titute for Innovation and Technology y asesora del Parlamento
Europeo; Belén Romana, consejera independiente de Banco
Santander, BME, SIXy Aviva; y Eric Chaney, asesor econdmico
del Institut Montaigne. Todo ello moderado por Vicente Mon-
tes, director general de la Fundacion Rafael del Pino.

PROGRAMA DE

COOPERACION EDUCATIVA

lo largo de 2021, desde el Circulo hemos seguido
impulsando el Programa de Cooperacién Educativa
(Coopera) con la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales de la Universidad Auténoma de Madrid,

que ya lleva mas de treinta afios desarrollando sus acti-
vidades con éxito. El 30 de noviembre tuvo lugar el acto
de graduacién a los egresados de los cursos 2019-2020
y 2020-2021.

Los estudiantes, tras recoger sus diplomas.
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FOROS CIRCULO

Los Foros del Circulo, siguiendo la tendencia del pasado 2020, han tenido que adaptarse a la compleja situacion marcada
por la pandemia, celebrando sus sesiones tanto de forma virtual, como presencial. A lo largo de este 2021, nos han
acompafiado personalidades de gran relevancia.

Antonio

Garrigues
Pudimos disfrutar de la presencia de Antonio Garrigues Walker

Pr lente

le la Fundacion Garrigues

Walker, presidente de la Fundacion Garrigues, uno de los
juristas espafioles mas reputados del mundo, quien nos
presentd su Ultimo libro “Sobrevivir para contarla”.

El ex Primer Ministro de Portugal y entonces miembro del
Consejo Asesor del Circulo, Pedro Passos Coelho tratd
sobre los desafios politicos y econdémicos en el proceso de
recuperacion de la Unién Europea.

Teresa
Organizado por el grupo de trabajo de Ciencia e Riesgo

Innovacion, Teresa Riesgo, secretaria general de

Secretaria ral de Innovacié

Innovacién, abordd el papel de la ciencia y de la innovacién
como una de las diez politicas palanca en torno a las que
se estructura el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Manuel
de la Rocha

etario general de Asuntos - del Gabinete del presidente del Gobierno, Manuel de

El secretario general de Asuntos Econémicos y G20

la Rocha, traté con nuestros asociado/as los retos y
oportunidades que ofrecen los fondos europeos Next
Generation EU.
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Cristina ‘ La presidenta de la Autoridad Independiente de
Herrero

Presidenta de la AIReF

Responsabilidad Fiscal (AIReF), Cristina Herrero, analizd
la situacion de la economia espafiola, que atraviesa una
crisis sin precedentes a causa de la pandemia provocada
por la Covid-19 y que resulta de una naturaleza muy
distinta a la anterior crisis de 2008.

DNA. CRISTINA HERRERO

Nadia
Calvino

La vicepresidenta primera del Gobierno y ministra de
Asuntos Econémicos y Transformacion Digital, Nadia
Calvifio, visito la sede del Circulo para tratar diferentes
asuntos como la progresiva retirada de las medidas
extraordinarias de apoyo como consecuencia de la crisis
sanitaria, el incremento del SMI o las medidas anunciadas
por el Ejecutivo con relacién al sector eléctrico.

Cani
Fernandez

Presidenta de la CNM

La presidenta de la Comision Nacional de los Mercados

y la Competencia (CNMC), Cani Fernandez, hablé sobre

el impacto que pueden tener los fondos europeos Next
Generation EU y los riesgos que las ayudas del Estado
pueden comportar para la competencia y los procesos de
liberalizacion.

EI 18 de junio, el lider de la oposicién y presidente del

Partido Popular, Pablo Casado, mantuvo un encuentro
en la sede del Circulo de Empresarios con nuestro
presidente en el que despacharon sobre la situacion
politico-econdmica que afronta el pals, coincidiendo

en el apoyo a la Constitucion y el Estado de Derecho
como pilar esencial para la recuperacion del empleoy la
preservacion del Estado de bienestar.
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DESAYUNOS DE TRABAJO DEL DIARIO DE NAVARRA

w)
Desayunos de trabajo
DN | MANAGEMENT

| 19 de octubre, Manuel Pérez-Sala protagonizé en Pam-

plona la conferencia La Espafia que estamos dejando a

nuestros hijos, en una nueva sesion del ciclo de desayu-
nos de trabajo del Diario de Navarra, con la colaboracién de
Institucion Futuro. Reunido con un centenar de representantes
del mundo empresarial, politico y social navarro, Pérez-Sala abor-
do temas tales como el paro juvenil, la formacién profesional
dual, la reforma del sistema de pensiones o los fondos euro-
peos Next Generation EU, entre otros asuntos.

ENCUENTRO CON EL CIRCULO EMPRESARIAL LEONES

| 24 de noviembre, el presidente del Circulo protagonizé

un encuentro con el Circulo Empresarial Leonés (CEL),

que preside Julio César Alvarez, en el que compartié
las propuestas del Circulo para afrontar los retos y las refor-
mas estructurales necesarias en Espafia con el objetivo de ’
alcanzar una recuperacion duradera a través de los fondos ’
€Uropeos y NUestro compromiso como pais con la Unién Eu-

ropea.

| 2 de noviembre, nuestro presidente, acompafiado del

presidente de la Fundacion Conexus, Manuel Broseta, y

algunos de sus patronos, analizé la situacién y perspecti-
vas de la economia espafiola.
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Rafael del Pino y Manuel Pérez-Sala, durante sus intervenciones.

CIRCULO DE EMPRESARIOS O

CENA ANUAL DE SOCIOS

ras un 2020 en el que, a causa de la pandemia oca-
sionada por la Covid-19 no pudo celebrarse, volvié la
tradicional cena anual de socios que tuvo lugar el 11
de noviembre, en los salones del Casino de Madrid y conté
con la presencia del presidente de Ferrovial, Rafael del Pino,

Rafael del Pino recordd la figura de su padre, socio fundador del Circulo.

quien acudioé como conferenciante invitado. Ademas, se ho-
menajed a John de Zulueta, nuevo presidente de honor tras
su labor al frente del Circulo durante los Ultimos tres afios.
Al acto asistieron cerca de 200 personas a las que Manuel
Pérez-Sala agradeci¢ su asistencia.

——
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ElRey Felipe VI, Juan Manuel Moreno Bonilla, Yolanda Dfaz, Ramén Ferndndez Pacheco y Francisco Martinez-Cosentino, durante |a entrega del Premio.

FRANCISCO MARTINEZ-COSENTINO
RECIBE EL VI PREMIO REINO DE ESPANA
A LA TRAYECTORIA EMPRESARIAL

| 29 de octubre, Su Majestad el Rey Felipe VI entregd

el VI Premio Reino de Espafia a la Trayectoria Empre-

sarial al empresario Francisco Martinez-Cosentino,
presidente del Grupo Cosentino. Las entidades convocan-
tes de este Premio son el Circulo de Empresarios, el Cercle
d’Economia y el Circulo de Empresarios Vascos.

El acto de entrega tuvo lugar en el Auditorio Municipal
Maestro Padilla de Almeria. Presidido por Don Felipe,
contd también con la presencia de Juan Manuel Moreno
Bonilla, presidente de la Junta de Andalucia, y de Yolanda
Diaz, vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de
Trabajo y Economia Social, entre otras autoridades. Asi-
mismo, estuvieron presentes los presidentes de las tres
organizaciones convocantes del Premio; Manuel Pérez-Sa-
la, presidente del Circulo de Empresarios; Javier Faus, pre-
sidente del Cercle d'Economia y José Galindez, presidente
del Circulo de Empresarios Vascos.

José Galindez intervino en representacion de las entidades
convocantes, destacando de la figura del premiado “su es-

36 ideas para crecer

fuerzo, trabajo y visién para convertir una iniciativa familiar
y local en un referente empresarial y global, plenamente
comprometido con su funcién social y el respeto a valores
de interés general o colectivo”. Galindez recordd, ademas,
que "la sociedad necesita lideres empresariales y es ne-
cesario que la idea de emprender recale en el imaginario
de los jévenes, considerandolo atractivo para su proyecto

S.M. el Rey Felipe VI'y Francisco Martinez-Cosentino.
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Manuel Pérez-Sala, José Galindez, S.M. el Rey Felipe VI, Francisco Martinez-Cosentino y Javier Faus.

vital y sintiéndose con ello una pieza relevante en la mejora
de la sociedad”.

Segun el acta del Jurado, la concesion del premio a Marti-
nez-Cosentino se decidié “en virtud de su contribucién al
desarrollo econémico y social de Espaiia a lo largo de va-
rias décadas de esfuerzo y de trabajo, creando empleo, in-
ternacionalizando sus actividades y contribuyendo a la me-
jora de su entorno y al bienestar del pais. Razones que lo
convierten en un referente para las futuras generaciones”.

El Jurado que concedié el Premio estuvo integrado por
distinguidos representantes de la sociedad civil espafiola.
Bajo la presidencia de Carme Riera, miembro de la Real

Academia Espafiola y catedratica de la Universidad Auté-
noma de Barcelona, formaron parte del mismo Sara de
la Rica (directora de ISEAK), Victoria Camps (catedratica
emérita de Filosofia Moral y Politica de la Universidad Au-
ténoma de Barcelona), Santiago Mufioz Machado (director
de la Real Academia Espafiola), Victoria Prego (adjunta al
director de El Independiente.com), Maria Blasco (directo-
ra del Instituto Nacional de Investigaciones Oncoldgicas),
Nuria Cabuti (CEO de Penguin Random House), Juan Ma-
nuel Bonet (critico de arte y literatura, poeta y musedlogo
espafiol), José Luis Garcia Delgado (Dr. en Derecho y Ca-
tedratico de Economia Aplicada), y Mercé Franquesa (se-
cretaria general del Cercle d'Economia), que ejercié como
secretaria.

S.M. el Rey Felipe VI durante su intervencién en el acto.
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“Aportando nuevas ideas con nuestras
valoraciones acerca de la economia
espanola, hemos estado huevamente
presentes en prensa, television, radio y
medios digitales”
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EL CIRCULO
EN LOS MEDIOS

as propuestas para transformar nuestro modelo producti-
vo y aprovechar la histérica oportunidad que nos ofrecen
los fondos europeos Next Generation EU, nos han llevado a
estar permanentemente en los medios de comunicacién. Apor-

P circuio
“EMPRESARIOS

tando nuevas ideas con nuestras valoraciones acerca de la eco-
nomia espafiola y otros aspectos relevantes para la sociedad
civil, como la defensa de las Instituciones, hemos estado pre-
sentes a través de articulos y entrevistas en prensa, televisidn,

ynémicos de la em
ILLONES PREVISTOS SERAN AYUDAS DIRECTAS ~ EL GOBIERNO  17:4

radio, medios digitales y redes sociales, donde los portavoces

del Circulo han tenido una presencia constante a lo largo de
2021.

*L0S FONDOS EUROPEDS NO LLEGARAN
SI NO SE REALIZAN REFORMAS ESTRUCTURALES"

C

ENTREVISTA EN

w

MANUEL PEREZ-SALA
PRESIDENTE DEL CIRCULO DE EMPRESARIOS

Expansion

El gran desafio que hay que ganar

Poreso, rtar, adems deen d
objetivos de medio ambiente y digitalizacion, en la selec-
cion de los sectores destinatarios de las inversiones. Con
este prox de decision se planteard una i di;
léctica entre impacto a corto y largo, entre servicios e in-
dustria, entre territorios y tamaiio de empresas. Pero de

Juan Maria
Nin

"TODAS LAS FUERZAS SOCIALES
DEBEMOS SUMAR ESFUERZOS
PARA AFRONTAR EL RETO

ENTREVISTA EN

I os Fondos Europeos de Recuperacion y Resiliencia
forman parte de un dispositivo fenomenal desple-

- »or la UE para afrontar el reto que la pande-
“hvacente: la si-

esto se trata, un conflicto de intereses, a veces contradic-
torios, que exigirdn gran destreza técnica para lograr los
mejores resultados. La salida al conflicto por la via de la
politica clientelar debe ser cortada con mecanismos ade-
cnados de gobernanza y evaluacion.

““n es importante que los destinatarios de estas

i o Ve = !aderamente las necesitan. Em-

QUE TENEMOS COMO PAIS" .*, OndaMadrid il
>

MANUEL PEREZ-SALA

PRESIDENTE CIRCULO DE EMPRESARIOS

C

TN

IMPACTO DE LA PANDEMIA EN LA ECONOMIA ESPANOLA.
CLAVES PARA LA RECUPERACION

“PONER EN MARCHA EN ESPARA
UN SISTEMA DE FP DUAL ES ESENCIAL
PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD

DE LOS JOVENES"

ENTREVISTA EN

“NECESITAMOS PERFILES kar‘l‘J(l:«k&:EJZj:Lf
MAS TECNICOS EN EL GOBIERNO
Y MENOS MINISTERIOS"

ENTREVISTA EN ENTREVISTA EN

“LA SUBIDA DEL SALARIO MINIMD
ES UK GRAN ERROR DEL GOBIERND®
cADENA

EL&& ESPANOL
invertia

MANUEL PEREZ-SALA MANUEL PEREZ-SALA

C

C

LARAZON

La amenaza de

la inflacion ﬁ_

pandemia ha alterado algunas de
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“LA VORACIDAD RECAUDATORIA
DEL GOBIERNO ES ENORME"
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PRESIDENTE CIRCULO DE EMPRESARIOS

“LA SUBIDA DE LAS PENSIONES
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“"ES MUY DESEABLE EN ESPARA
UN GOBIERNO COMO EL DE DRAGHI"
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Expansion

Un nuevo rumbo para Espafia
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ce de Calidad Democritica desde
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ell conomista..
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bermanza cadtica de esta crisis ha

*L0S PRESUPLESTOS
HAN SI00 ELABORADOS.
ENTREVISTA EN

TR3ACE

MANUEL PEREZ-SALA

de Calidad Democritica antes men-
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“LAS REFORMAS LABORALES

SE HAN CENTRADO MAS

EN LAS PERSONAS QUE TRABAJAN QUE
EN LAS PERSONAS QUE NO TRABAJAN"
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ENTREVISTA EN

Qcore

MANUEL PEREZ-SALA

“YOLANDA DIAZ TIENE PREJUICIOS
QUE LE IMPIDEN ASUMIR
EL RETO DE LA REFORMA LABORAL

ENTREVISTA EN

vozpopuli

C
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bilacidn en un rango determinac
Por supuesto, seria preciso gestion
adecuadamente unajuste gradual

Reformar

las pensiones e
pensando st
en los jévenes

incentivos fiscales y otras medi
de apoyo, Ia financiacién compl
mentaria para Ia jubilacion prov

nte dl ahorro privado, como
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os asegura de for-— presarios,recogidaen el documento
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ENTREVISTA EN

“EL GOBIERNO.

ANTES DE SUBIR IMPUESTOS.
DEBERIA ESTUDIAR

COMO REDUCIR EL GASTO"

LARAZON

MANUEL PEREZ SALA

“EL CHEQUE DE HASTA 12.000€
POR RETRASAR LA JUBILACION

ES UN PARCHE
URGE UNA REFORMA INTEGRAL"

< > MANUEL PEREZ SALA

Reino ch Es

A LA TRAYECTORIA ¥

ENTREVISTA EN

(& At

Presidente Circulo de Empresarios

*S1 ND ACOMETEMOS LAS REFORMAS ADECUADAS
¥ NO UNIFICAMOS ESFUERZ0S.

LA RECUPERACION ECONOMICA

SE PODRIA RETRASAR"

INTERVENCION EN

B rtve

CIRCULO DE EMPRESARIOS C

"ES IRRESPONSABLE Y CAINITA ENTREVISTA EN
ATACAR A LAS INSTITUCIONES

DESDE EL PROPIO GOBIERNO" .
Expansion

MANUEL PEREZ-SALA

PRESIDENTE CIRCULO DE EMPRESARIOS

— ¢
¥ §' LA LUPA DE LA MANANA
Analizamos con Manuel Pérez-Sala, Presidente del Circulo de
ios, la situaci ica d

*L0S INDULTOS PERJUDICAN LA ECONOMIA, SRR
ABONAN LA INSEGURIDAD JURIDICA Y
DESALIENTAN LA INVERSION®

TR3ACE

REDES SOCIALES

M encion especial merecen otro afio mas nuestras Redes

Sociales, un instrumento de comunicacién directa de  sencia.

primer nivel, en las que cada vez contamos con mayor pre-

Seguidores

Y

RADIOGRAFIA REDES SOCIALES
\

2021
2020

40.056

30.010
A 33%

4.051

2930
A 38%

(o)

3.026

2.042
A 48%

2 YouTube
461

390

A 18%
SR

@ 40.000 ® 4.000 @ 3.000
12.168
A 2%
©10.000
Reproducciones
® Objetivos afio 2021

Datos actualizados a 10 de enero de 2022
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STAFF

Secretaria General
Alfredo Bonet Baiget
Secretario General

Carmen Torres Garcia-Cuevas

Asistente de Presidencia y Secretaria
General

Vicesecretaria General
y Direccion de
Comunicacion

Juan Cacicedo Piedrahita

Vicesecretario General y Director
de Comunicacion

Alberto Cuena Vilches

Responsable de Medios y Relaciones
Institucionales

Javier Juan Bonmati

Responsable de Comunicacion Digital
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Direccion de
Economia

Mercedes Pizarro Santos

Directora

Maria Grandal Bouza

Subdirectora

Josep Queralt Fibla

Analista

Marina Soledad Resina Bermejo

Secretaria de Economiay Comunicacion

Programas de
Colaboracion Social

Yolanda Barbera Gonzélez

Directora

Finanzas y
Administracion

Paz Argamenteria Cobos
Directora

Inmaculada de Felipe J6dar

Administrativa

Javier Monje Gémez

Recepcion y Secretaria

Tecnologias de la
Informacion
José Luis Sanz del Cura

Responsable de TIC
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