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Pérez-Sala: “Debemos trabajar mas
anos y elegir como nos jubilamos”

El presidente del Circulo
de Empresarios aboga
por que los ciudadanos
retomen su soberania
sobre su vida laboral

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

“La mayor parte de los jovenes
que viven en Espafianosélonoen-
cuentran trabajo sino que no tie-
nen la educacion necesaria para
alcanzar sus metas profesionales.
Van a tener muy complicado con-
tar con una pension dignay ten-
dran que soportar durante todasu
vidauna cargafiscal gigantesca
porque tenemos una deuda que

Califica de “indecente”
gue en Espana vivamos
con naturalidad con
una tasa de desempleo
juvenil del 40%

hay que pagar”. Fue la reflexién
con la que el presidente del Circu-
lo de Empresarios, Manuel Pérez-
Sala, arrancé ayer la charla-colo-
quio que protagonizé en Pamplo-
na en el marco de una nueva
sesion del ciclo de desayunos de
trabajo DN Management en la que
abordd ante un centenar de repre-
sentantes de la empresa, la politi-
caylasociedad navarra los retos
que tenemos por delante. Dej cla-
ro aspectos que mas haya de la po-

lémica que generan deberiamos,
dijo, tener ya claros: que tenemos
que trabajar durante mas afnos,
pero, también, poder elegir cémo
nos jubilamos. “El ciudadano se
merece retomar su soberania so-
bre suvidalaboral”. Y eso pasa, ex-
plico, por independizar el sistema
de pensiones de las decisiones po-
liticasy por que sea el ciudadanoel
que decida cuéando se jubilay en
qué condiciones.

Con la claridad que caracteriza
sus exposiciones y espiritu cons-
tructivo, Pérez-Sala realizé un pre-
cisodiagndsticodelasituacion pa-
raarenglén seguido prescribir so-
luciones ante problemas que,
advirtid, exigen hablar de “asumir
sacrificios”. “Es absolutamente in-
decente que vivamos con naturali-
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dad con unatasa de desempleo ju-
venil del 40%”, apostill6 antes de
reconocer que “se conformaria”
con que dejdramos a nuestros hi-
jos un pais como el que nos deja-
ronnuestros padres.

Lareceta que presento no esta
exenta de ellos. Pasa por reformar
afondo tanto el mercado laboral
como el sistema de pensiones. La
del mercado laboral, para que las
tasas de desempleo “caigan drasti-
camente”y la del sistema de pen-
siones porque, de no actuar, entra-
rd en pocos afios en quiebra técni-
ca. “Con los datos actuales, para
que una persona pueda recibir en
el momento de su jubilacién una
pensién similaralaque estan reci-
biendo hoy quienes se jubilan con
65066 anos deberiajubilarsealos

70”. Considera que paramantener
el nivel actual de las pensiones es
necesario plantearse la prorroga
de lavida laboral que situa en una
horquilla de entre los 68 ylos 72
afos. A partir de ahi, propone de-
jaralos ciudadanos la decisién de
cuando hacerlo, sabiendo que “si
lo hace alos 70 recibiria una pen-
sién como la actual, alos 68, debe-
ria aceptar una reduccién de un
15%y alos 72 podriatenerunapen-
siénun 20% superior”.

El evento se celebro en el hotel
Tres Reyesy contd con el patroci-
nio de CaixaBank, Cistec y Cupra
Iruiia Motor. Asistid, entre otros,
el consejero de Desarrollo Econé-
micodel Ejecutivo foral, Mikel Iru-
jo.Lapresentacién del invitado co-
rri6 a cargo del presidente del
Think Tank Institucién Futuro, Jo-
sé Maria Aracama, aunque fue la
responsable de comunicacién del
grupo La Informacién, Belén Ga-
lindo, quien dirigié la conversa-
cién con Pérez-Sala. Clausurd el
acto el presidente del consejo de
administracién de Diario de Nava-
rra, Luis Colina.
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Deizquierda a derecha, Miguel Ayerra, gerente de Cupra Iruia Motor; Isabel Moreno, directora de la territorial Ebro de Caixabank; Manuel Pérez-Sala, presidente del Circulo de Empre-
sarios; Luis Colina, presidente del Consejo de Administracién del Grupo La Informacién; Mikel Irujo, consejero de Desarrollo Econémico; José Maria Aracama, presidente de Institucién
Futuro, y José Manuel Erro, director general del Grupo La Informacién.

Paro juvenil
“Hay que reducir
atres los tipos
de contratos”

“Con un 40% de paro juvenil el
gran problema de Espafia esta no
enlos que trabajan sino en los que
se quedan fuera. Asegura Pérez-
Sala que nuestro mercado laboral
es preocupante por el desempleo
cronico, con una tasa de paro que
se ha mantenido por encima del
15% en los ultimos 30 afos” y la
temporalidad. Para atajarla, plan-
teareducir a tres los tipos de con-
tratos (aprendizaje, temporal e in-
definido), equiparar las indemni-
zaciones por despidoy reducirlas
a 20 dias a cambio de compensar
altrabajador con un fondo (mochi-
laaustriaca) que se aplicaria a to-
dos los contratos y que se podria
conservar hastalajubilacion.

Formacion
“Debemos
ofrecer férmulas
de integracion”

Considera necesario que los
trabajadores cuenten con me-
canismos de formacién conti-
nua. Los jévenes necesitan
formacion profesional dual.
“En Alemania, el 50% acaban
sus estudios con esta forma-
cién, en Espafia el 25% y, en
conjunto, solo el 3% de los es-
paiioles. Pero lo grave es que
en Espafia més del 30% de los
j6venes no tienen formacion
parael empleo, que es una de
las principales causas del de-
sempleo juvenil”. El retraso
delaedad dejubilacién que da
por dapor hecho obliga a ofre-
cer alos mayores férmulas de
integracion en sus empresas.

Indemnizacion
“No supondran
un problema
siel paro baja”

Para Pérez-Sala, el mero he-
cho de “tener hijos o nietos”,
debe servir como motivacién
“para asumir sacrificios” que,
por otro lado, tendran alguna
contrapartida positiva para
nosotros. Llegd ahablardesa-
crificios “virtuales”. Y lo expli-
c6. “Hay que reducir las in-
demnizaciones por despido,
pero si conseguimos bajar de
un 15% de desempleo aun 6 o
un 7% nadie va a tener que
preocuparse por su indemni-
zacion por despido porque si
eso ocurre, con esas cifras vol-
veria a encontrar trabajo”, co-
ment6 para explicar el térmi-
no “virtual”.

Fondos de la UE
“Sonuna
oportunidad para
las reformas”

“Los espaioles debemos re-
considerar nuestro papel en
europay los fondos son una
oportunidad para llevar a ca-
bo todas las reformas pen-
dientes, relanzar la inversion
y focalizar las prioridades. Es
una oportunidad y una enor-
me responsabilidad. “No nos
volveran a dar el dinero en 50
afios”. Recordé que realiza-
ron una recomendacion al
Gobierno pero éste decidié no
seguirla: la creacién de una
agencia independiente y con
participacién publico privada
para el seguimiento y célculo
de rentabilidad de la aplica-
cién de los fondos.
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Fiscalidad
“Hay que atajar
el paro, no subir
los impuestos”

“Pararecaudar masnohayque
subirlos impuestos, sino atajar
el paroy la economia sumergi-
da”. Los dos problemas que, en
opinién del presidente del Cir-
culo de Empresarios, nos ale-
jan de Europa. Navarra vive,
dijo, una situacion fiscal “na-
da deseable”. Llegé a decir
que “esta fuera del rango de-
seable de fiscalidad recomen-
dable. Sicon la excusa de que
debemos cuidar de los méas
desfavorecidos, aumentamos
lafiscalidad, conseguimos el
efecto contrario”, apostillé an-
tes de alertar de que en unos
afios esto provocara un grave
perjuicio econémico.




De izquierda a dere-
cha, Mikel Irujo, con-
sejero de Desarrollo
Econdémico del Gobier-
no de Navarra; Miguel
Ayerra, gerente del
concesionario Cupra
Iruiia Motor; Luis Coli-
na, presidente del
Consejo de Adminis-
tracion del Grupo La
Informacién; Manuel
Pérez-Sala, presiden-
tedelCirculode Em-
presarios; Isabel Mo-
reno, directora territo-
rial de CaixaBank en
Navarra, Aragény La
Rioja, y Miguel Angel
Riezu, director de Dia-
riode Navarra.
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De izquierda a dere-
cha, Alfonso Sanchez
Gonzalez, responsa-
ble de Banca Privada 'y
Premier de Caixabank;
José Maria Aracama,
presidente del Think
Tank Institucién Futu-
ro; Juan Caicedo, vice-
secretario general del
Circulo de Empresa-
rios; José Manuel
Erro, director general
del Grupo La Informa-
cion, y Juan José
Echeverria, concejal
de Urbanismo en el
Ayuntamiento de Pam-
plona. JESUS CASO

De izquierda adere-
cha, Tito Navarro, bu-
siness events en Bran-
dok; Juan Miguel Su-
cunza, presidente de
la Confederacién Em-
presarial Navarra
(CEN); Alicia Nicolas,
directoracomercial
del Grupo La Informa-
cién; Miguel Iraburu,
responsable de You
are Capital ; Ignacio
Salazar Blanco, CEO
de Geoalcali, y Carlos
Sanchez Mitelbrum,
director comercial de
empresas en la terri-
torial Ebro de Caixa-
bank. JESUS CASO
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De izda a dcha, Carlos Fernandez Valdivielso, secretario general de CEN; Alberto Alonso,  De izquierda a derecha, Maria José Ballarin, presidenta del Grupo Obercorp; Maria Jesus
presidente de la Asociacién de Jovenes Empresarios; Javier Antofiana, de Caixabank;Die-  Valdemoros, parlamentaria de Navarra Suma; Javier Esparza, presidente de UPN y lider
go Galilea, director general de Alinar, y Francisco Esparza, presidente de Adefan. caso  de Navarra Suma, y Alberto San Miguel, de CaixaBank. JESUS CASO



