El preacuerdo y las reformas econémicas

nos dias antes de la celebra-

cion de las Gldmas eleccio-

nes, desde el Cireulo de Em-
presarios presentamos NUesTo tra-
dicional documentos de Propuestas
Socioeconomicas para una Nueva
Legislatura. Con ¢l pretendiamos
ansmitir a los candidatos a legisla-
dores y gobernantes, asi como a la
sociedad en general, nuestro diag-
ndstico de la simacion, los desafios a
que nos enfrentamos en materia
economicay socialy las medidas que
cTeemos necesario adoptar.

La fragmentacién politica resul-
tante de la convocatoria electoral di-
ficulta la conformacion del gobierno
centristay con perspectiva temporal
de cuarro afos que deberia afroncar
unas reformas gue consideramos
inaplazables. El preacuerdo alcanza-
do entre el PSOE y Unidas Podemos
para conformar un gobierno de coa-
liciom, y los ejes prioritarios de actua-
cion que anticipa, nos anima a recor-
dar alpunas de nuestras reflexionesy
recomendaciones.

Nos enfrentamos a un grave pro-
blema de desempleo, casi el 14% de
la poblacién activa, especialmente
deljuvenily delarga duracion. Lavia
para resolverlo de forma estructural
es tma reforma educativa ambiciosa
que alcance todos los niveles del sis-
tema, desde la reduccion del vergon-
zoso récord de abandono escolar
que ostentamos, hasta la convergen-
cia de las competencias de los jove-

nes que salen del sistema educativoe
con las cadavez mis exigentes nece-
sidades de las empresas que deben
contratarlos.

El impacto de la digitalizacion en
el modelo productivo v, con ello, en
el mercado laboral, hace esta refor-
ma ineludible. Sorprende que el do-
cumento de gjes prioritarios solo de-
dique una linea a “proteger” la edu-
caciony aimpulsar guarderfas de ce-
ro a tres anos, lo que es procedente
desde el punto devistade la concilia-
ciony de la promoeion de la natali-
dad. La fragilidad del apoyo parls
mentario al gobierno propuesto no
permitird, sin embargo, afrontar una
reforma que solo un verdadero pac-
wde Estado por la Educacion asegu-
raria que perdurara lo preciso para
TENeT IMpPacto: UNa generacion.

Reforma laboral
También podemos reducir el paro
mediante una reforma del mercado
laboral que resuelva el problema de
sut dualidad entre contrarados fijos v
emporales y acometa sumoderniza-
ciony adaptacion a las nuevas formas
de trabajar. Proponemos una simpli-
ficacion de los contratos a solo es G-
pos —indefinido, de duracion deter-
minada y de formacion o juvenil- y
una equiparacion de las indemniza-
ciones por su terminacion, ademds
de redisefiar unas politicas activas de
empleo que muestran escasa efecti-
vidad. Nada se dice en el documento
sobre la reforma laboral, probable-
mente porque no hasido posible con-
SensUAr un lenguaje que, con seguri-
dad, diferird de lo aqui sugerido.

&i hace referencia el preacuerdo a
las pensiones, solo en el sentido de

blindar su revalorizacion conforme
al coste de la vida La esouctura ac-
rual del sistema en un horizonte de
rapido envejecimiento de la pobla-
cion, hace necesariauna reforma in-
tegral que permita asegurar si Soste-
nibilidad v sea aprobada, igualmen-
te, por un acuerde ransversal en el
marco del Pacto de Toledo,

El aumento del coste de la vida es
solo uno de los parimetros que de-
benentrar en la ecuacion que asegu-
resuviabilidad futura. Las cotizacio-
nes aumentarin cuando logremos
ampliar el niimero de wabajadores
empleados y reducir la economia su-
mergida, pero debemos también de-
sincentivar la jubilacion anticipada,
promover la ampliacion voluntaria

El nivel de desconfianza
de las familias

y de las empresas
continia aumentando

de la edad de jubilacion mis alla de
los 67 afos, v avanzar hacia un siste-
i mixto que combine el sistemaac-
tual de reparto con otros de capitali-
zacion obligatoria y voluntaria in-
centivada. Esuna cuestion de solida-
ridad intergeneracional.

Reduccion del déficit

El documento establece el respeto a
los compromisos de reduccion del
déficit contraidos con la Union Fu-
ropea, una absohta) necesidad ante
un nivel de deuda piiblica que equi-
vale al valor de todo lo que produci-
oS en un ano. Si es asi, el margen
fiscal existente para aumentar el gas-
to publico es minimo sin elevar los
impuestos a empresas y familias,
Nuestros tipos impositivos se en-
cuentran al nivel de la media de la
UE, si bien la capacidad de recauda-
cion es menor en buena medida por
el elevado desempleo v la economia
sumergida. Las empresas soportan
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unacargatributariasuperior alame-
dia de sus homologas europeas si al
impuesto de sociedades sumamos
las elevadas conaribuciones sociales
alas que hacen frente.

Por otra parte, hay margen sustan-
cial de mejora en la eficiencia del
gasto publico, segin van poniendo
de manifiesto las rigurosas evalua-
ciones que estd realizando la ATReF.
Elevar los impuestos a las empresas
en un momento de desaceleracion
economica come el acal, enun en-
o de desaceleracion econdmica
global sincronizada, comercio mun-
dial estancado, inminencia del Bre-
it ¥ tensiones geopoliticas, contri-
buira a frenar el crecimiento y la
creacion de empleo. Los niveles de
incertidumbre y desconfianza de las
familias y empresas contindan au-
mentando y sus expectativas se de-
terioran tras este largo periodo de
inestabilidad politica y paralisis re-
formista, cuando mas necesitan un
horizonte de estabilidad, confianza
en las instituciones y sefales espe-
ranzadoras sobre el futuro.

En el Circulo de Empresarios, co-
mo institucion que persigue el inte-
rés general desde una sociedad civil
que debe alzar Ia voz y jugar un pa-
pel cada ver mas relevante en la es-
cena publica, creemos necesario
wansmitir nuesmas legiimas preo-
cupaciones y recomendaciones pa-
ra contribuir a que Espaia siga
avanzando por la senda de creci-
miento integrador, prosperidad y
bienestar que hemos recorrido en
los dltimos cuarenta afios v tanto
nos enorgullece.

Secretario general del
Circulo de Empresarios



