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Informe de Juventud y Empresa, de la Fundacion PwC y el Circulo de Empresarios

La brecha juvenil en Espaia cuesta el 2,27% del PIB
y frena la creacion de 950.000 puestos de trabajo

La diferencia entre la situacion laboral de los jovenes y de la poblaciéon en
general es consecuencia de las deficiencias del sistema educativo y de las
politicas activas de empleo, entre otros factores /El informe también pone
el foco en el modelo de crecimiento espanol: cuestiona el reducido peso del
sector industrial y el excesivo peso que tienen las empresas pequeiias, que
tienen un impacto directo en la vulnerabilidad del empleo y dificultan la
retencion y la atraccion del talento. / El estudio plantea 30 propuestas para
mejorar las perspectivas de los jovenes en Espana.
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La Fundacién PwC y el Circulo de Empresarios han presentado el informe Juventud y Empresa,
un amplio estudio que pretende analizar cémo afectan a las empresas los cambios sociales de
la juventud y como pueden las compafiias contribuir a los retos que se abren para las nuevas
generaciones. El documento analiza temas cruciales para el futuro de los jévenes, como el
cambio demografico; la educacién y la formacién; el mercado laboral; la vivienda; y el impacto
de la Inteligencia Artificial (1A).

El informe destaca que la peor situacion laboral de los jovenes en comparacion con la de la
poblacién general, tiene un coste para la economia espaiiola del 2,27% del Producto Interior
Bruto (PIB) y esta evitando la incorporacion de 950.000 ocupados al mercado laboral. El informe
achaca la actual situacién del empleo juvenil en Espafia “a las deficiencias del sistema educativo
y a la ineficiencia de las politicas activas de empleo”. También destaca que “el modelo de
crecimiento con un reducido peso del sector industrial y la predominancia de micro y pequefias
empresas agravan la vulnerabilidad del empleo ante crisis econémicas y dificultan la retencién
y atraccion de talento”.

El informe define la “brecha joven o juvenil” como la diferencia entre las condiciones laborales
de los jovenes y de la poblacién general, haciendo la hipétesis de qué pasaria en la economia
espafiola si se redujera la diferencia entre los indicadores de actividad y empleo juvenil de
Espaiia y Alemania, la locomotora econémica de la Unién Europea (UE).
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La mejora en la situacion de los jévenes también generaria beneficios al conjunto del pais.
Segun el informe, la tasa de desempleo general, que actualmente estd en el 12,3% de la poblacién
activa, podria reducirse hasta el 11,2% y la tasa de actividad general, que mide cudntas personas
en edad de trabajar estan activas en el mercado laboral, aumentaria del 74,5% al 76,9%. El
informe destaca que la economia creceria de forma notable, impulsada por el mayor nimero de
trabajadores y el consiguiente aumento de la renta y el consumo.

Demografia y cambio generacional

En el capitulo sobre demografia, el estudio pone de manifiesto como el peso demografico de las
personas jovenes en Espafia ha disminuido notablemente en las ultimas décadas, mientras que
el de los mayores ha aumentado significativamente. En 2001, los jovenes menores de 25 afios
representaban un 30% de la poblacidn, cifra que se redujo hasta el 25% en 2022.

Por otro lado, el documento aborda cémo el envejecimiento de la poblacion ha ido tensionando
las finanzas publicas, causando un mayor gasto en servicios de atencion médica y pensiones,
poniendo en duda su sostenibilidad. El peso de estas partidas presupuestarias sobre el PIB ha
experimentado un incremento del 56% entre el 2004 y el 2021, mientras que el gasto publico
orientado a los jovenes (educacion, vivienda o transicion ecoldgica) apenas se ha incrementado
en un 5% durante el mismo periodo.

El papel fundamental de la educacion y de la formacién

El informe Juventud y Empresa también pone de manifiesto que, a pesar de que el sistema
educativo espafiol destaca por un nimero de trabajadores universitarios mayor que la media
europea, Espafia es uno de los paises con mas gente empleada por debajo de su capacidad
formativa. Esto evidencia un gran desajuste entre las competencias obtenidas en la etapa
educativa y las demandadas por el mercado laboral. Ademas, los resultados académicos
espafioles muestran un gran margen de mejora del sistema educativo, situdndose a la cola de la
UE y de la OCDE, tanto en resultados de matematicas como de alfabetizacién, segun los
resultados del PIAAC y PISA, respectivamente.

Vivienda

Los problemas de acceso a la vivienda son la causa de que los jovenes espafioles se
independizan cada vez mas tarde (30 afios de media en 2022). Este hecho contrasta con la
tendencia observada en el conjunto europeo, donde entre los afios 2008 y 2022, la edad
promedio de emancipacién en la UE disminuy6 en un 1,1% (de 26,7 afios a 26,4), mientras que
en Espaia se ha incrementado en un 6,7% (de 28,4 afios a 30,3).

La poca capacidad de ahorro de los jovenes hace que la proporcion de hogares jévenes con su
vivienda principal en propiedad se haya reducido un 40% en 20 afios, dando lugar al predominio
del alquiler desde el afio 2012 y estando presente en el 57% de los hogares jévenes en 2023. Los
altos precios, tanto de compra como de alquiler, hacen que los jovenes tengan que realizar un
gran esfuerzo para poder acceder a una vivienda. Los hogares menores de 25 afios deben
destinar 9,88 afios de trabajo para adquirir una vivienda, siendo el colectivo con un mayor
esfuerzo. Mientras, para optar a un alquiler, los jovenes espafoles deben dedicar el 50% de su
renta mensual, muy por encima del 30% recomendado.
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Impacto de la inteligencia artificial

En el epigrafe dedicado a la inteligencia artificial (I1A), se observan grandes oportunidades para
los mas jovenes. La implantacion de la IA puede traer aparejada aumentos en la productividad y
la creacién de nuevas industrias y empleos, ayudando a afrontar el reto demografico. Existe un
claro consenso: el impacto de la IA no solo se concentrard en aquellas profesiones con
habilidades histéricamente automatizables, sino que afectara también a aquellas ocupaciones
mas cualificadas, con un predominio de actividades que impliquen conocimientos técnicos y
toma de decisiones.

Perspectivas empresariales: 30 propuestas de mejora

Por ultimo, el informe plantea 30 propuestas de mejora, que las empresas, con independencia
de su tamafio, pueden implementar para abordar los desafios de los jévenes. Entre las medidas
propuestas se destacan la transformacién de los procesos de seleccion y el aumento de la
participacién empresarial en la educacién, con el objetivo de alinear las habilidades obtenidas
con las demandadas por el mercado laboral. Ademas, se sugiere innovar en los paquetes de
compensacion para apoyar a los jévenes en la conciliacion de la vida familiar y profesional.
También se plantean medidas como el desarrollo de férmulas publico-privadas de construccion
de viviendas asequibles o la participacion empresarial en el disefio de las politicas educativas,
entre otras propuestas.
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