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RESUMEN

La actual incertidumbre a nivel global y nacional ha condicionado la actividad de las empresas espafiolas en 2016, situacién que se

mantendrd en los préximos afios. A corto plazo, estas deben operar en un escenario politico y econdmico marcado por la incertidumbre,

los nuevos riesgos y un mayor proteccionismo comercial. A medio y largo plazo, tendrdn que afrontar cambién los retos que surgen en

un mundo en plena eransformacion. Todo ello requiere que se adopten medidas que apuesten por ¢l crecimiento del tejido empresarial

para contribuit 2 su mejor adapracién a estos retos. Ademis, constituye un elemento esencial para generar empleo de calidad, aumentar

nuestra productividad y capacidad de innovacién, impulsar y fortalecer la internacionalizacién de nuestra economia, dotindola de mayor

estabilidad ante los cambios de ciclo econdmico.
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1. Introduccién

El afio 2016 serd recordado por la incertidumbre ge-
neralizada a nivel global y nacional. Las empresas
espafiolas han tenido que abordar sus decisiones de
crecimiento e inversion en un entorno politico y eco-
némico marcado por las dudas sobre la transicién del
modelo econémico chino, la evolucién de las materias
primas, el impasse polftico en Espaia, el Brexit, el re-
sultado electoral en EE.UU. y el futuro del proyecto
europeo, entre otros acontecimientos. A pesar de ello,
la economia espafiola ha mantenido su ritmo de creci-
miento por encima de la media de los paises de la UE,
con un avance esperado en torno al 3,3% del PIB en
términos interanuales,

A corto plazo, las empresas espaiiolas tendrin que
desarrollar su actividad en un escenario politico y
econémico marcado por nuevos riesgos y un mayor
proteccionismo comercial. De cara a 2017 sigue preo-
cupando principalmente la evolucién econdmica de
los pafses emergentes, el impacto de la pestura que
adopte la Administracién de Trump sobre los acuer-
dos comerciales como el TPP, el TTIP o el NAFTA, el

calendario electoral europeo, y la relacién futura entre
la UE y el Reino Unido. A pesar de ello, la economia
espafiola arranca su cuarto afio consecutivo de creci-
miento en el que superard el nivel de PIB que tenfa en
2008, principalmente por el impacto de las reformas y
las ganancias en competitividad de nuestras empresas.
Si bien se prevé un ritmo de crecimiento econémico
ligeramente inferior al de 2016 (2,6%), debido al me-
nor empuje de los vientos de cola por el repunte del
precio de las materias primas y el agotamiento de la
politica monetaria.

En este contexto, adicionalmente, las empresas de-
berdn afrontar a medio y largo plazo los retos que
estdn surgiendo en un mundo en plena cransforma-
cién, en el que destacan las siguientes megatenden-

cias:

— El desplazamiento del centro de gravedad econdmi-
co mundial del Atldntico norte a la zona Asia-Pacifico,
lo que estd dando lugar a un mundo mids mulricultu-
ral, muldipolar e interconectado del que surgird una
nueva gobernanza polftica, econdmica, comercial y
medicambiental.



— Daralelamente, la poblacién mundial seguird cre-
ciendo hasta superar los 8.500 millones de habitan-
tes en 2030, en la que aumentard especialmente en las
economias desarrolladas la proporcién de poblacién
mayor de 65 afios. Un envejecimiento de la poblacién
que probablemente dé lugar a sociedades mds conser-
vadoras y proteccionistas, con la consiguiente pérdida
de dinamismo e innovacién y cambios en los patrones
de consumo, ahorro e inversién.

— El crecimiento de la clase media mundial en 3.000
millones de personas hasta 2030, de las que mds de dos
tercios vivirdn en los mercados emergentes, principal-
mente en la zona Asia-Pacifico. Se estima que el poder
adquisitivo combinado de este segmento de la pobla-
cién mundial aumentard mds del doble, alcanzando los
56.000 millones de délares.

— Una nueva demografia empresarial. Hasta 2030 surgi-
rén 7.000 nuevas grandes empresas, de las que 5.000 es-
tardn en economfas emergentes (cl 40% en China). A su
vez, mds del 45% de las empresas del Fortune Global 500
tendrin su sede en Africa, Oriente Medio, Asia, América
Latina y China, frente al 5% de hace dos décadas.

— E! avance de la revolucién tecnolégica de la mano
de las tecnologfas disruptivas dard lugar a un cambio

Distribucién por tamaiios del tejido empresarial

Porcentaje sobre el total de empresas

en la concepcién del empleo tradicional, pero también
generard nuevos mercados y modelos de negocios, y
cambios en las cadenas de produccién y de valor de las
empresas.

~ Factores geopoliticos, energéticos, medioambienta-
les y climdricos.

El mundo que viene requiere que Espafia, entre otros
elementos, apueste por el crecimiento de su tejido em-
presarial para contribuir a su adapracién a estos retos
globales. Ademds, es un elemento esencial para generar
un empleo de calidad, aumentar nuestra productivi-
dad y capacidad de innovacién, impulsar y fortalecer la
internacionalizacién de nuestra economifa, dotindola
de mayor estabilidad ante los cambios de ciclo econé-
mico.

2. Situacién actual del tejido empresarial
espaiiol

Con la crisis econdmica desaparecieron mds de
230.000 empresas y se destruyeron casi tres millones
de puestos de trabajo. Situacién que desde 2014 ha
cambiado al crecer el ntimero de sociedades mercanti-
les a un ritmo medio anual del 6% y al crearse mds de
un millén de empleos.
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0-9) | (10-49) | (50-249) (mdsde250) (0-9) (10-49) | (50-249) (mds de 250)
Espaiia 93,8 54 0,7 0,1 94,6 4,7 0,6 0,1 ,:
Alemania 82,2 14,7 2,6 0,5 82,4 14,5 2,6 0,5 “ |
Francia 94,2 4,8 0,8 0,2 | 94,4 | 4,7 0,7 0,2 |
Iealia 94,6 4,8 0,5 0,1 95 4,4 0,5 0,1 |
Portugal 94,9 4,4 0,6 0,1 95,5 3.8 0,6 0,1 ':
Reino Unido 89,2 8,8 1,6 0,4 89,2 9 1,5 0,3 __}

o

Fuente: Circulo de Empresarios scgiin datos Eurostat, 2016.



Actualmente nuestro tejido empresarial estd formado
por 3.236.582 empresas, de las que un 99,3% tiene
menos de 50 trabajadores. Ademds, mds de un 50%
no tienen asalariados, se concentran fundamentalmen-
te en el sector servicios y solo un 6% del total son in-
dustriales (cuadro 1),

A pesar de tener un menor nimero de medianas y
grandes empresas, solo el 0,7% de nuestro tejido em-
presarial, su productividad es comparable con la de
sus homoélogas en Alemania, Reino Unido y EE.UU.
e, incluso, en algunos casos es superior para las em-
presas medianas si las comparamos con las de EE.UU.

y para las grandes respecto a las de Alemania y Reino
Unido.

En la dltima década, coincidiendo con la crisis, se ha
producido un cambio en la cultura empresarial de
nuestro pais al apostar por una mayor internacionali-
zacién. Cada vez es mayor el niimero de empresas que

Exportaciones de bienes y servicios
Porcentaje sobre el PIB
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Fuente: Eurostar, 2016.

salen al exterior, impulsando el crecimiento continua-
do de las exportaciones tanto de bienes como de servi-
cios. Segiin datos de Eurostat (2016), desde 2009 las
exporraciones han aumentado en 10,5 puntos su peso
sobre el PIB, hasta representar un 33,2% del mismo.
La evolucién positiva de la balanza comercial ha per-
mitido corregir el déficit por cuenta cortiente previo a
la crisis (-9,6% del PIB en 2007) y generar un supers-
vit del 1,4% en 2015. Esta tendencia se ha mantenido
durante 2016, en el que se espera por cuarto afio con-
secutivo un saldo positivo del 1,7% (gréfico 1).

Actualmente, Espafia es el 18° exportador de bienes
en el mundo, con una cuorta sobre el comercio mun-
dial del 1,71%, y el 11° de servicios comercializables
(2,47% de cuota mundial) (OMC, 2016). De ahf que
nuestra base de empresas exportadoras haya aumenta-
do un 36,9% desde 2009, acumulando 147.378 em-
presas, de las que un 32,4% son exportadoras regulares
(en los ultimos cuatro afios) y generan el 93,4% del
total de las exportaciones espaiiolas.
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Al analizar el tamafio de las empresas exportadoras
espafiolas, en 2014 un 97,8% de ellas contaban con
menos de 250 empleados y, en concreto, un 65,3%
con menas de 10. A pesar de su peso en la base expor-
radora, estas solo exportaron un 5% del roral. Mien-
tras que el 1,1% con mds de 500 trabajadores reali-
zaron el 41,7% del total de exportaciones (Ministerio
de Economia, Industria y Competitividad, 2016).

Por tanto, la evolucién futura del sector exterior es-
paiiol estd condicionada, en parte, por el reducido
tamafio medio de nuestro tejido empresarial al au-
mentar la propensién a exportar a medida que las
empresas crecen. Este hecho se refleja claramente en
la economfa espafiola, donde exportan un 90% de
nuestras grandes empresas, un 80% de las medianas y
solo un 30% de las que tienes menos de 50 emplea-
dos (ICEX, 2014).

Actualmente, en Espafia existen ciertas disposicio-
nes fiscales, laborales y burocriticas que discriminan
por tamaiio de empresa y desincentivan su creci-
miento, lo que explica en parte la elevada concen-

Obsticulos al crecimiento

Impuesto de Sociedades

Deducciones y bonificaciones

e incentivos fiscales Elecciones

Liberados

Pago fraccionado:
18% sobre cuota (< 6 M€)

Desde 20% sobre base produccién, contratacién...
imponible (= 6 M€) Programas de igualdad.
IVA
Liquidacién:
Trimestral (< 6 M€)
Mensual (z 6 M€)

Informacion inmediata (= 6 M€).

Integracidn en la unidad de grandes
contri_buyentes_ (= 6_M€)

Fuente: Cireulo de Empresarios, 2017.

Creacién comité de empresa:
& 50 trabajadores

Informar sobre venras,

tracién de empresas en los segmentos de micro y
pequena. Superar los 50 empleados y/o una deter-
minada cifra de facturacién o de activos Supo.nc
nuevas obligaciones en estos dmbitos, reduciendo
su competitividad al elevar los costes de gestién y sy
posibilidad de financiarse con fondos propios (cua-
dro 2).

— En materia fiscal, la cifra de facturacién de seis
millones de euros produce un efecto escalén en la
distribucion de las empresas por tamafio y reduce el
incentivo a convertirse en medianas. Las empresas
que superan esta cifra se integran en la Unidad de
Grandes Contribuyentes, soportan un tipo superior
en los pagos fraccionados del Impuesto de Socieda-
des y liquidan mensualmente el IVA. A lo que se une
la reciente creacién de un nuevo umbral en el su-
ministro inmediato de informacién del 1VA para las
empresas que facturen mds de seis millones de euros.
Todo ello conlleva una menor capacidad de finan-
ciacién, reduce el circulante y aumenta los costes de
gestion (grdfico 2).

~ En el dmbito laboral, nuestra normativa provoca
otro efecto escalén en torno a los 50 empleados. El
Estatuto de los Trabajadores establece que en las em-

Obligaciones mercantiles:

¥ Auditorfas. Dos de tres: |
Activo > 2,85 M€
Cifra negocios neta > 5,7 M€;I
& 50 trabajadores |

1 Cuentas abreviadas. Dos de tres:

Aciivo = 4§ M€
Cifra negocios neta < 8 M€;
< 50 trabajadores |

Inspecciones de Agencia Tributaria
Burocracia administrativa ‘
Mayores costes de gestién



Distribucién de empresas por cifra de ventas, 2013

Niimero de empresas = Auditorfa = 5,7 M€

Fuente: Informa, 2015,

presas de 50 o mds empleados, a decisién de estos, se
crea un comité de empresa {(grifico 3).

~ En el terreno administrativo, la regulacién actual
establece la obligatoriedad de formular y auditar
cuentas a partir de unos determinados umbrales. En
concreto, las empresas deben auditar sus cuentas si
al cierre de ejercicio se dan dos de las tres siguientes
circunstancias: activo total superior a 2,85 millones
de curos, cifra de negocios por encima de los 5,7
millones y/o 50 o mds trabajadores. Por otro lado,
pueden formular cuentas abreviadas cuando cum-
plen dos de los tres siguientes requisitos: activo rotal
inferior a cuatro millones de euros, cifra neta anual
de negocio menor a ocho millones de curos y/o me-
nos de 50 trabajadores. Se da la paradoja de que

= S (RO I PP AR

----- Pago fraccionado IS y liquidacién IVA = 6 M€

las empresas que tienen activos entre 2,85 y cuatro
millones de euros y una cifra de negocios entre 5,7
y ocho millones de euros pueden presentar cuentas
abreviadas, pero tienen que auditarse.

Por rtanto, fortalecer y seguir impulsando la in-
ternacionalizacién, y afrontar los retos y oportu-
nidades que ofrece el mundo que viene requiere
medidas que favorezcan el crecimiento de nuestro
tejido empresarial. En concreto, debemos adap-
tar la normativa fiscal, laboral y administrativa al
nuevo entorno econémico, elevando estos umbra-
les que actualmente desincentivan el crecimiento
empresarial. Estas reformas deben ir acompaiiadas
de una mayor vocacién al crecimiento de nuestros
empresarios.
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Grifico 3

Distribucién de empresas por mimero de empleados
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Fuente: Informa, 2015.
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