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100 EMPRESAS QUE CREAN EMPLEO JOVEN

LOS EXPERTOS

El paro juvenil

tiene solucion

‘ ) OPINION

Jesiis

el 54,4%, la segunda tasa mas elevada de

la UE-28, después de Grecia. Afectaaca-
siun millén de jovenes entre 16y 24 afios, delos
cuales casi un 50% llevan mas de un afio de-
sempleados yun 60%no hacompletadolaedu-
cacién secundaria. Esta dramética realidad exi-
ge més accion y nuevas reformas. No hacerlo
supondra graves consecuencias para nuestra
sociedad, nuestra economia y particularmente
paracadauno de los jovenes que se encuentran
enestasituacion. La falta de trabajo de nuestros
jovenesse traducenosoloenlapérdidadeloin-
vertido en su formacion, sino que renunciamos
asu potencial, sumotivacion y sus nuevas ideas
o planteamientos. Ademas, la emigracién de
218.000 jovenes entre 2009 y 2013 reduce el
potencial de crecimiento econdmico de Espa-
fia, sinologramos que regresen.

Las causas que explican el elevado paro ju-
venil de Espaiia responden a nuestro modelo
productivo, a la regulacion del mercado labo-
raly al disefio del sistema educativo.

En primer lugar, la crisis del sector de la
construccion ha dejado en la calle a un gran
niimero de jovenes, que durante la burbujain-
mobiliaria abandonaron sus estudios, atraidos
por unos salarios equiparables al de otras pro-
fesiones que exigen mayor nivel de forma-
cién. A este hecho, propio de la economia es-
pafiola, hay que unir la competencia desenca-
denada por los paises emergentes que ha obli-
gado a muchas empresas a trasladar su pro-
duccion aestos paises.

En segundo lugar, la regulacion laboral ha
propiciado la dualidad de nuestro mercadola-
boral, al que normalmente, nuestros jovenes
han accedido y mantenido encadenando con-
tratos temporales. Esta temporalidad reduce
sus expectativas de futuro y estabilidad en si-
tuacién de crisis econdmica. En Espafia un
40% de los jovenes no encuentran un contrato
de trabajo indefinido tras dos afios, frente al
25% de Franciay el 10% de Alemania.

Y por tiltimo, nuestro sistema educativo se
caracteriza por la polarizacion y escasa expe-
riencia laboral adquirida por nuestros jovenes
durante su formacién. En Espaia son muy po-
cos los jovenes que combinan trabajo y estu-
dio, o que trabajan durante las vacaciones es-
colares, y que pueden optar por una forma-
cion profesional dual por su escasa presencia.
En nuestro pais solo un 32% de los jévenes se
decantan por la formacion profesional (de los
que un 57% del total reciben formacion dual),
mientras en Alemania y Suiza la formacién
profesional (siempre de carécter dual) es ele-
gida por més del 60% de los jovenes. Por tan-
to, actualmente, nuestro sistema educativo no
responde a las necesidades del mercado de
trabajo, que demandara un 50% de titulados
con estudios medios en 2020,

El mundo empresarial no es ajeno e insensi-
ble a esta realidad. Asi lo han mostrado, recien-
temente, en el Barémetro de los Circulos
(www.circulodeempresarios.org), elaborado
en colaboracion con el Circulo de Economia y
el Circulo de Empresarios Vascos, en el que

|_ a tasa de paro juvenil en Espaiia alcanza

mésde150 directivos encuestados han destaca-
do entres sus grandes preocupaciones para
consolidar la recuperacion e impulsar el creci-
miento econdmico, la situacién del desempleo
en Espaiia, y en especial del paro juvenil. Deahi,
y como lo hemos manifestado anteriormente,
nuestro pais requiere de nuevas reformas edu-
cativas, laborales y fiscales que impulsen la
creacion de empleo juvenil de calidad y estable,
entre las que destacamos las siguientes:

« Impulsar una educacion emprendedora en
todos los niveles educativos e implantar pro-
gramas de emprendimiento juvenil piblico-
privados como ya se hace, por ejemplo, en Ca-
nadd, Alemaniay Bélgica.

+ Fomentar las précticas laborales antes de al-
canzar niveles de formacion superior, pricti-
ca habitual en los paises ndrdicos, Reino Uni-
doyAlemania.

* Desarrollar la formacion profesional dual,
donde las empresas deben tener una actitud
mds proactiva. Para ello, es vital impulsar el
crecimiento del tamafio medio de nuestras
empresas.

+ Reformar las politicas activas de empleo,
una asignatura pendiente. Estas deben exigir
el cumplimiento del compromiso de actividad
y fomentar la reincorporacitn de los parados
mediante formacién inmediata en colabora-

cién con las empresas, como ocurre en Ale-
maniay Dinamarca, donde existen programas
de orientacion y formacion con actividades a
realizar por los jévenes desempleados.
+ Transferir a las empresas més competencias
en la gestion y financiacion efectiva de la for-
macién para el empleo, rompiendo el mono-
polio actual de los agentes sociales.
« Fomentar la empleabilidad de los jovenes
mediante contratos incentivados y la crea-
cién de un salario minimo interprofesional
especifico vinculado a la formacion. Estas
medidas existen en Australia, Holanda y
Reino Unido, donde el salario minimo estd
escalado hasta los 21 afios.

Si no nos resignamos y actuamos, evitare-
mos una generacion perdida.
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