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PERSPECTIVAS ECONOMICAS

2015

MON|CA DE ORIOL, Presidente del Circulo de Empresarios

El ajuste econdmico
llevado a cabo en los
ultimos dos anos,
junto a algunas
reformas y el éxito

de las empresas
exportadoras
espanolas, han
sentado las bases
sobre las que impulsar
la salida de la crisis.

A ello se suma el
impacto positivo de la
fuerte caida del precio
del petroleo y de la
depreciacion del euro
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Buen momento para acelerar
el cambio estructural

| ajuste economico llevado a cabo en los
Gltimos dos anos, junto a algunas refor-
mas y el éxito de las empresas exporta-
doras espanolas, han sentado las bases
sobre las que impulsar la salida de la crisis. Aello
se suma el impacto positivo de la fuerte caida del
precio del petréleo y de la depreciacion del euro.
Todos estos elementos se atnan para consolidar
y fortalecer la reactivacion economica y la crea-
cion de empleo. Después de siete largos anos de
crisis, el tan esperado como deseado cambio de
signo en la coyuntura economica ya esta aqui.

Ahora bien, siendo como es importante la
evolucion de la coyuntura economica, en estos
momentos es fundamental tener una mayor am-
plitud de miras. Lo que esta en juego no es solo
la salida de la crisis, que empieza a ser realidad,
sino la necesidad de adaptacion a un cambio
acelerado, a un futuro que ya se ha convertido
practicamente en presente. Y es que la con-
fluencia del proceso de globalizacion con la
irrupcion omnipresente de unas nuevas tecnolo-
gias, de un desarrollo tecnologico que crece de
forma exponencial, hacen necesaria la acelera-
cion del proceso de transformacion y cambio es-
tructural de la economia espafiola. Una vez que
se ha iniciado la salida de la crisis, este es un
buen momento para empezar a hacerlo.

El punto de partida es bueno. No hay que ol-
vidar que, a pesar de todos nuestros problemas,
Espana es una gran potencia economica, tanto
por el tamano de su mercado interno como por
su pertenencia a la Union Europea. Sus empresas
exportadoras y sus multinacionales estan demos-
trando una capacidad sin par de adaptacion y
crecimiento en un contexto internacional alta-
mente competitivo. Y todo ello conforma un
gran punto fuerte que garantiza una alta calidad
de vida y un futuro lleno de posibilidades, si esas
fortalezas se acompanan del necesario proceso
de transformacion interna.

El tamano del mercado nacional, la localiza-
cion geografica y la posibilidad de utilizar a Es-
pana como plataforma de acceso a otros merca-
dos siguen siendo los principales atractivos para

captar inversion extranjera. La presencia del ca-
pital extranjero es importante para Espana no
solo por el empleo que genera, sino porque tiene
un efecto dinamizador sobre el conjunto de la ac-
tividad empresarial. Ademas, la inversion foranea
es una de las protagonistas fundamentales del
proceso de inversion en |+D y de la intreduccion
y difusion de las nuevas tecnologias. La salida de
la crisis deberia suponer un nuevo impulso para
atraer mas inversion productiva si, una vez supe-
rada la inestabilidad macroeconomica, se deja
atras, también, la inestabilidad politica.

Otro de los grandes atractivos, de las prin-
cipales fortalezas, de la economia espaiola, re-
side en sus infraestructuras fisicas. El importante
esfuerzo inversor que se desplegd desde finales
de la década de los 80 y, sobre todo, a partir del
ano 2000, ha dotado a nuestro pais de un amplio
conjunto de infraestructuras fisicas modernas y
de calidad. No obstante, existen importantes de-
ficiencias en la gestion de las mismas, en los me-
canismos de fijacion de precios y en la toma de
decisiones sobre nuevas inversiones que con-
viene resolver.

En este futuro tecnologico que ya esta lla-
mando a nuestras puertas, el capital humano se
convierte en elemento estratégico para la capa-
cidad de competir de las empresas. Las nuevas
tecnologias, ademas, abren todo un nuevo
mundo de posibilidades economicas y de em-
pleo, de formas de organizacion empresarial y
laboral, de nuevos tipos de empresas capaces de
ofertar nuevas clases de bienes y servicios, de
oportunidades para las personas creativas y con
espiritu emprendedor. Y esas promesas solo se
materializaran en realidades si Espana cuenta
con el capital humano preciso para ello.

Capital humano y educacion forman un bino-
mio inseparable: el primero no puede existir sin
la segunda. La cantidad y calidad del capital hu-
mano de que pueda disponer la economia espa-
fiola dependera de la capacidad del sistema edu-
cativo para ofertar la formacion y la capacitacion
profesional que demanda esta nueva economia
que se esta conformando. No se trata (nica-
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mente de la calidad en si misma de los estudios;
se trata, también, de que el sistema sea capaz
de realizar una oferta formativa acorde con las
verdaderas necesidades de las empresas en
cuanto a capacitacion profesional, en todos los
ambitos y niveles, del personal que contratan.

En Espana, por desgracia, existe la percep-
cion generalizada de que la educacion es uno de
los puntos débiles mas importantes de su econo-
mia. Esta situacion, ademas, podria agravarse a
corto plazo si el sistema educativo no es capaz
de adaptarse a los retos y desafios que plantea
el avance imparable de las nuevas tecnologias,
tanto en contenidos curriculares como en incor-
poracion a la docencia de esas nuevas tecnolo-
gias. De la misma forma, es importante resolver
las deficiencias relacionadas con el conoci-
miento de idiomas y con la baja calidad y reco-
nocimiento de la formacion profesional reglada
y para el empleo.

La capacidad de innovacion de la economia
espanola tambien esta vinculada con esa calidad
del capital humano y del sistema educativo. La
empresa podra innovar si cuenta con el capital
humano preciso para ello y en nuestro pais existe,
aunque puede que no tanto como seria deseable.
Aun asi, y aunque en Espana el gasto en investi-
gacion y desarrollo, medido en porcentaje del
PIB, esta por debajo de paises como Estados Uni-
dos, Alemania o Japon, lo cierto también es que
se valora el potencial innovador de las empresas
espanolas, a través de mejoras tecnologicas en la
definicion de procesos y productos.

A pesar de ello, es necesaria una mayor im-
plicacion de las empresa en la actividad publica
en |+D. Para ello es preciso poner en marcha me-
didas de fomento y financiacion de iniciativas
publico-privadas, como los acuerdos universidad-
empresa, para el desarrollo conjunto de proyec-
tos de investigacion y desarrollo que beneficia-
rian a las dos partes. Ademas, también es preciso
mantener y mejorar las actuaciones relacionadas
con los incentivos fiscales a la I+D.

La inversion en |+D también es cuestion de
tamano empresarial. En Espana, cuanto mayores
son las empresas, mas recursos dedican, tanto en
términos absolutos como relativos, a la inversion
en investigacion y desarrollo. Y aqui estriba una
de las grandes diferencias de nuestro pais con las
naciones mas avanzadas en este campo. En ellas,
el porcentaje de empresas grandes y medianas
sobre el total de companias es mucho mayor que
en Espana. Por tanto, toda apuesta que se haga

en nuestro pais por promover y potenciar la in-
version en |+D tiene que pasar, necesariamente,
por medidas que fomenten el aumento de ta-
mano de las empresas. En particular, es muy im-
portante que las pequenas empresas puedan cre-
cer y transformarse en medianas. Para ello es
preciso suprimir todos los obstaculos regulatorios
que impiden o cercenan ese desarrollo.

El mercado de trabajo también debe ser ob-
jeto de actuaciones. La Gltima reforma laboral
es positiva. No obstante, existe una gran preo-
cupacion sobre las decisiones que estan tomando
los tribunales sobre la aplicacion de la misma en
aspectos tan fundamentales como la objetiva-
cion de las causas de despido. Tambien siguen
existiendo deficiencias importantes en relacion
con la movilidad geografica y funcional de los
trabajadores y muy especialmente en la capaci-
dad de las empresas para vincular la retribucion
de los trabajadores a la productividad individual
de cada uno de ellos.

Finalmente estan las Administraciones Publi-
cas. Su mal funcionamiento tiene una raiz es-
tructural que se ha visto acentuada con las exi-
gencias de la crisis economica. Por ello, es
preciso mejorar su eficiencia mediante la reduc-
cion de su tamano, en la medida necesaria. Tam-
bién es preciso avanzar en la optimizacion de las
competencias de los distintos niveles de la Ad-
ministracion.

En resumen, hemos recorrido un camino en
la buena direccion. Pero debemos ser conscientes
de que, para acelerar el ritmo de crecimiento y
que éste sea inclusivo, capaz de incorporar a los
muchos parados que la crisis ha generado, debe-
mos centrarnos en mejorar la educacion y ha-
cerla mas proxima al mundo empresarial. Y ges-
tionar los bienes plblicos con mentalidad de
utilidad socio-econdmica, exigiendo a las AAPP
resultados de la gestion de nuestros impuestos,
redefinir el perimetro de la funcion plblica, mo-
dificar el marco regulatorio para fomentar el cre-
cimiento del tamano de la empresa y cultivar el
cambio cultural para que los que aportan valor
en la sociedad sean valorados.

También hay que mejorar el atractivo fiscal
a las inversiones foraneas, simplificar la regula-
cion del mercado laboral para reducir al minimo
la dualidad y lograr seguridad juridica y consenso
politico en los asuntos de Estado. Para concluir,
mas empresa, mas empresarios y una adminis-
tracion que confie en ellos; que no tengamos que
pedir permiso cada vez en mas ambitos.

El tamano del mercado
nacional, la
localizacion geogrdfica
v la posibilidad de
utilizar a Espana como
plataforma de acceso
a otros mercados
siguen siendo los
principales atractivos
para captar inversion
extranjera. La
presencia del capital
extranjero es
importante para
Espana no solo por el
empleo que genera,
sino porque tiene un
efecto dinamizador
sobre el conjunto de la
actividad empresarial
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