Un debate insoslayable

on enorme repercusion medidtica,

Monica de Oriol ha planteado su vision

de un problema que afecta a las muje-
res trabajadoras. En sintesis, que el exceso de
regulacion protectora de la mujer en el merca-
do del trabajo puede producir (en su opinién,
produce) elindeseado efecto contrario: previe-
ne su contratacion. Y lo ha hecho conun ejem-
plo que hasta el més feroz de sus criticos debe-
ria haber entendido si, previamente, se hubiera
tomado la molestia de escuchar los tres minu-
tos mollares de su intervencién, en lugar del
corte de 20 segundos escogido por el medio de
comunicacion que lo recogio para obtener un
glorioso titular. En cualquier caso, su manera
de expresarlo fue desafortunada, ya que de ha-
ber escogido mejor sus palabras no hubiera ha-
bido lugar a la horrible interpretacion extendi-
da por las redes sociales por la que es impres-
cindible disculparse.

La legislacién ofrece a los trabajadores,
hombres y mujeres con hijos menores de doce
afios, la posibilidad de reducir su jornada com-
pleta de trabajo, y su sueldo, entre un octavo y
la mitad de la misma para asi poder facilitar la
conciliacién de lavida laboral y familiar. Un as-
pecto importante de esta legislacion es que,
con el fin de proteger los derechos de estos tra-
bajadores, se declara nulo de derecho, sin posi-
bilidad de indemnizacién, el despido de estas
madres o padres una vez que han pedido la re-
duccién de la jornada por motivos familiares. Y
son fundamentalmente las mujeres las que se
acogen a esta situacion. Una de las consecuen-
cias de esta legislacion es que, segiin un estudio
de los profesores Ferndndez Kranz y Rodri-
guez Planas, las mujeres de entre 23 afios y 45
afios sufren una disminucién de entre un 15%y
un 45% en la probabilidad de ser contratadas o
promocionadas a contratos indefinidos en re-
lacién a los hombres de su misma edad. En la
medida en que en el estudio prevalezea la rigu-
rosidad razonable atribuible a sus autores, esto
esun hecho, no una opinién.

Si en un proceso de seleccién de personal
paraun puesto de importancia en una empre-
sa el responsable del proceso obtiene como
candidatos finales a dos personas, hombre y
mujer, con idéntica edad, idéntica formacion
académica, idéntica experiencia, idéntico en-
tusiasmo por la labor ofrecida... ;a favor de
quien recaerd la decision? Larespuesta es evi-
dente, aunque repugne a los adalides de la
igualdad. Lo mas probable es que la oferta se
dirija al hombre porque en caso de error de
juicio en la seleccion es més fécil prescindir
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émica generada por las declaraciones de la presidente del Circulo de

Empresarios, Ménica de Oriol, sobre la excesiva proteccion laboral a las trabajadoras que son
madres y reclama un debate sereno sobre el problema de fondo que sufren las empresas.
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Monica de Qriol, presidente del Circulo de Empresarios.

Las mujeres de entre 23 afios

y 45 afios ven disminuida su
probabilidad de ser contratadas
entre un 15% y un 45%

Las regulaciones en cualquier
ambito, al igual que los
impuestos, son imprescindibles,
pero hasta un cierto limite

de sus servicios y sustituirle por un candidato
mas capaz, sufriendo la mujer la injusticia de
no ser considerada, precisamente, debido ala
supuesta “ventaja” de la proteccion regulada
y disefiada por politicos que en su deseo de
conseguir la méxima reputacién igualitaria se
han pasadode frenada.

La intencion de Monica de Oriol era poner
de manifiesto esta situacién y sefialar la nece-

sidad de corregirla para que las mujeres en-
cuentren cada vez menos trabas en su desen-
volvimiento profesional hacia puestos de tra-
bajo de mayor responsabilidad. ¥ lo hace des-
de su condicién de mujer, madre de seis hijos,
propietaria y gerente de su propia empresa,
consejera de varias otras y presidente del Cir-
culo de Empresarios. Yo y quienes comparti-
mos horas de trabajo con ella somos testigos
de las enormes dificultades que tal acumula-
cién de responsabilidades le provoca en su vi-
da personal, asi como de su particular sensibi-
lidad hacia las mujeres trabajadoras. Es la-
mentable que una desafortunada eleccién en
laexpresion de sus preocupaciones haya pro-
vocado el efecto contrario al perseguido, yme
consta que ellalo siente mas que nadie.

Pero en la actualidad las ideas no son rele-
vantes, ;Para qué tomarnos lamolestia de con-
textualizar una frase si el argumento defendi-
do quedareforzado prescindiendo de la objeti-
vidad en el anilisis? Lo verdaderamente im-

portante es la oportunidad de demostrar lo po-
liticamente correctos que somos todos, crucifi-
cando a la persona que se atreve a abordar pu-
blicamente el problema en toda su dimension.
Un problema, por cierto, que requiere un de-
bate insoslayable.

Proteccion prolongada
Pero, en esencia, desvistiendo el argumento
de su malhadado ropaje expresivo, subyace
el hecho de que en un nimero de ocasiones
relevantes el responsable de contratar a un
trabajador o0 a una trabajadora ponderara el
riesgo de emplear en un puesto clave (sobre
todo en empresas de pequefio tamafio sin re-
cursos alternativos suficientes) a una perso-
na que tiene la legitima capacidad de acoger-
seaunas protecciones que la podrian separar
de su responsabilidad durante un largo pe-
riodo de tiempo. Y no me estoy refiriendo a
los meses que rodean al parto, la lactancia y
la temprana edad del bebé, sino a los afios,
diez u once, en que puede entrar en juego la
proteccién prevista en términos de reduc-
cion de jornada y de seguridad en el empleo
como responsable de una persona depen-
diente, no dejando a la empresa més alterna-
tiva que contratar aun empleado adicional.

Con las regulaciones, en cualquier dmbito,
pasa lo mismo que con los impuestos. Son im-
prescindibles, pero hasta un cierto limite. Por
debajo del mismo, resultan inservibles. Y por
encima resultan inaplicables por la simple re-
belion del sujeto, obteniéndose el resultado
contrario al perseguido. ;Resolverfa los pro-
blemas de mortalidad en accidentes de tréfico
una limitacion genérica de la velocidad a 30
km/hora, incluso en autopista, con pena de
cércel para los infractores? ;Arreglariamos el
problema del déficit con un IVA del 50% y un
tipo marginal maximo en el IRPF del 80%?
sTermind con los problemas de alcoholismo la
Volstead Act (y 18° Enmienda ala Constitucion
de Estados Unidos), dictando la prohibicién de
la produccién, importacion, venta, transporte y
consumo de alcohol vigente en EEUU desde el
afio 1920 hasta 19332 La respuesta es no. El su-
jeto regulado estara tentado a rebelarse, in-
cumpliendo laley ante lo excesivo de lamisma.

Entonces, ;a qué viene rasgarse las vestidu-
ras ante una muestra, poco afortunada en su
exposicion, de puroy simple sentido comin?
A que el griterio, la confusion y la falta de re-
flexion, en ocasiones, y para algunos, resultan
rentables.
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